
SALINAN

GUBERNUR SUMATERA UTARA

PERATURAN GUBERNUR SUMATERA UTARA
NOMOR 14  TAHUN 2018   ‐

TENTANG

NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROⅥ NSI SUMATERA UTARA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR SUMATERA UTARA,

McniFrlbang  : a.bahwa  bcrdasarkan Pcraturan Mcntc五  Pendayagunaan

Apnratur Negara dan ReforIIrLaSi Birokrasi Nomor 25 Tahun

2016 te,tang Nolnenklatur Jabatan Pelaksana Bagi

Pegawa■ Negett Sip■ di Lingkungan lnstansi Pemerintah,

perlu ditetapkan Nomenklatur Jabatan Pelaksana untuk

keseragaman antta jabatan dan kuahfikasi pendidikan,

bagi Pegawai Nege五  Sipll di Lingkungan PerFlenntah

Provlnsl Sumatera Utara;

bobahwa   berdasarkan   pertimbangan   sebagallnana

dirrlaksud dalam hurllf a, perlu menettpkan Peramran

Gube■ ■.ur tentarlg Nomenklatur 」abatan Pelaksana Bagl

Pegawa■ NegeA Sip通 di Lingkungan Pcme三 ntah Pro宙 nsi

Mengingat

Surnatera Utara;

: 1. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 1956 tentang

Pclrlbentukan Daerah OtonorFI PrOpinsi   Attch darl

Per■lbahal■  Peraturall Pclrlbenttkan Propinsi Sumatera

Utara(Lcmbaran Ncgara Tahun 1956 Nomor 64,T―bahan

Lcinbaran Negnra Nornor l103);

2.Undang― Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Apnratur

Sipil Negara(Lembaral■ Negara Republik lndonesia Tahun

14 Nomor 6, Tarnbahan Lel■ barall Negara Republik

lndonesia No...or 5494);
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3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana

telah diubah beberapa ka1i, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua

atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang

pemerintah daerah (Lembaran Negera Republik Indonesia

Tahun 2Ol5 Nomor 58, tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5679\;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang

Pengadaan Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2000 nomor 195, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor +016,

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 11 Tahun 2OO2 tentang Perubahan atas Peraturan

Pemerintah Nomor 98 Tahun 2OOO tentang Pengadaan

Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2OO2 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor aD\;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2OL6 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2OL6 Nomor ll4, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5887);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 1i Tahun 2OI7 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 201,7 Nomor 63, Tambahan

lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2Arc tentang

Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri

Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 18a5);



Menetapkan

―D―

8。 Pcraturarl Gubemur Nolrlor 37 Tahun 2016 tentεng

Susunan Organisasi Sckretariat Dacrah dan SckrettLriat

Dewarl Perwakilarl Dacrah Provinsi Sumatera Utara(Berita

Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2016 Nolrlor 37);

9.Peraturan Gubernur NoIIrlor 38 Tahun 2016 tentang

Susunan  Organisasi  Dinas― Dinas  Daerah  Provinsi

Sumatera Utara(Berita Daerah Provinsi Sumatera Utara

Tahun 2016 NorF10r 39) scbagaiIIlana telah diubah

beberapa kali terakhir dengan Peraturan Gubernur Nomor

56 Tahun 2017 tentang Pertlbahan Kedua Atts Peraturan

Guben■ur Nomor 38 Tahun 2016 tenmg susunan

Organisasi Dinas―Dinas Daerah Provinsi Sulrlatera Utara

(Be五ta Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2017

Nomor 56);

10.Peraturan Gubernur NorF10r 39 Tahun 2016 tentang

Susunan Organisasi Badan Daerah dan lnspektorat

Daerah Provinsi Stllnatcra Utara (BCrita]Daerah Provinsi

Sumatera Utara Tahun 2016 Nolnor 40)sebagaimtta telah

diubah dengan Peraturan Gube■ ■■ur Nomor 15 Tahun 2017

tentallg Pertlbahan Atas Peraturan Gube...ur Nomor 39

Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi Badan Daerah

dan lnspcktorat Dacrah Provinsi Sumatcra Utara(Berita

Daerah Pro宙nsi Sumatera Utara Tahun 2017 NoIIIor 15);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN GUBERNUR TENTANG  NOMENttTUR

」ABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI

LINGKUNGAN  PEMERINTAH  PROⅥ NSI  SUMATERA

UTARA

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal l

Dalarn Peraturan Gubernur ini, yang dilnaksud dengan:

1. Dacrah adalah Provinsi Sumatcra Utara`



2.

-4-

Pemerintahan Daerah adalah Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan oleh Pemerintah Daerah dan

Dewan Perwakilan Ralryat Daerah menurut asas

otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip

otonomi seluas-luasnya dalam sistem dan prinsip

Negara kesatuan Republik Indonesia sebagaimana

dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945;

Pemerintah Daerah adalah Gubernur sebagai unsur

penyelenggara Pemerintahan Daerah yang

memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang

menjadi kewenangan daerah otonom.

Gubernur adalah Gubernur Sumatera Utara.

Wakil Gubernur adalah Wakil Gubernur Sumatera

Utara.

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah

Provinsi Sumatera Utara.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu kepala

daerah dan DPRD dalam penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Daerah.

Organisasi Perangkat Daerah yang selanjutnya

disebut OPD adalah Satuan Kerja Perangkat

Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota.

Unit Pelaksana Teknis selanjutnya disebut UPT

adalah unsur Pelaksana Teknis operasional dinas

atau badan untuk melaksanakan sebagaian urusan

dinas atau badan.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS

adalah Warga Negara Indonesia yang memenuhi

syarat tertentr-r, diangkat sebagai Pegawai Aparatur

Sipil Negara secara tetap oleh Pejabat Pembina

Kepegawaian untuk menduduki jabatan

pemerintahan.

Jabatan Pelaksana adalah sekelompok Pegawai

Negeri Sipil negara yang bertanggung jawab

melaksanakan kegiatan pelayanan publik serta

administrasi pemerintahan dan pembangunan.
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12. Jabatan Fungsional Umum adalah kedudukan

yarlg  menuttukkan  tugas,  tanggung jawab,

wewenang dan hak seseorttg CPNS dan PNS dalaln

rangka mcttalankan tugas pokok darl fungsi

keahlian dan tuJuan organisasi.

Kualiflkasi  pcndidikan adalah pendidikan yang

diperolch inelalui pendidikan fo■ ■■■al.

Tugas Jabatan adalah serangkaian keglatan yang

menuttukkan tugas, tanggung jawab, wewenang

dtt hak sescorang pegawal dalam pelaksanaan

pemerintahan dan pembangunan.

Klasifikasi」 abatan adalah pengelompokan jabatan

yalg  menuttukkan  kesarnaan  karate五 stik,

mekanisme,dan pola ketta.

BAB II

PENGELOMPOKAN」 ABATAN PELAKSANA

APARATUR SIPIL NEGARA

Pasatr 2

Jabatan Pelaksana Aparatur Sipi Negara

dikelompokkan dalarn  klasifikasi jabatt PNS yang

menuttukkan kCSarnaan karatensdk,mekanisme d`m

Pola ketta.

Kesamaan karate五stik, mekanisme dan pola ketta

scbagalmana diinaksud pada ayat(1)diヽ輌巧udk帥

dalarn bentuk nomenklatur jabatan pelaksana.

Nomenklatur jabatarl sebaga■ malla dimaksud pada

ayat (2) didaSarkan pada kualiflkasi pendidikan

formal dan/atau profesi serta kompettnsi sesuai

kebutuhan organisasi。

Pasa1 3

Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagailnana diinaksud

dalam Pasa1 2,digunakan sebagai acuan unmk:

a_ penyusunan dan penetapan kebutuhan;

b. penentuan pangkat dan jabatan;

１
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c. pengembangan karier;

d. pengembangan kompetensi;

e. penilaian kinerja;

f. penggajian dan tunjangan;

g. pemberhentian.

Pasal 4

Daftar Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana

tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Gubernur ini.

BAB IH

KETENTUAN PENUTUP

PASAL 5

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar sctiap orang dapat mengetahuinya, rnemcrintahkan

pcngundangan   Peraturan   Gubernur   ini   dcngan

pcncmpatannya dalam Berita Dacrah Provinsi Sumatcra

Utara.

Aslinya Ditetapkan di Medan
pacia tanggai 27 Aprli 2OLB

GUBERNUR SUMATERA UTARA,

■/1.

ttd

TENGKU ERRY NURADI

Diundangkan di 1/1edan
pada tanggal ll A/1ci 2018

Plt.SEKRETARIS DAERAH PROVINSI SUMATERA UTARA,

十十パ

IBNU SRI HUTOMO

BERITA DAERAH PROVINSISUMATERA UTARA TAHUN 2018 NOMOR 14

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.195902271980031004
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DAFTAR NOMENKALTUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAⅥ 「AI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA UTARA

No
lJrusan

Pemerintahan
Jabatan Kualifikasi Pcndidikan Tugtt」abatan

Iiesel<retariatan

1.1.
Pererrcanaan

1. Analis
Akuntabilitas
Kinerja Aparatur

Saqana (S1)/ Dipioma IV di
bidang trkonomi
pembangunanl Akr:ntansi/
Manajernen/ Ihnu
adrninistrasi atau bidang iain
yang releval dengia,n tugas
jabatan

Melal<ukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyirnpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
akuntabilitas kine{a aparatur

2. Analis Kemitraan

Sa{ana {Sii/ Diploma IV di
bidang Bkonorni
pembangunanl Akuntansil
Manqiemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
iabalan

Melakukan kegiatan 1.ang
meiiputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
peneiaahan untuk
menyimpulkan dan menyusiln
rekomendasi di biclang kemitraarr

3. Analis laporall

Akuntabilitas

Kinetta

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomil
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang iain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
rnenvimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang laporan
akuntabilitas kine{a

4. lliI:ⅣIanttCmen

Sarjana {S1i/ Diploma IV di
bidang Ekonomi
pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang iain
yang relevan dengan tugas
jabatarr

Melakukan kegiatan yang
rneliputi pengumpu lan,
pengklasifikasial dan
penelaahan untuk
men_vimpulkan dan menyusun
rekomendasi dl bidang
manajemen risiko

S含解聾潔鸞織

Sarjana (Sl)/ Diploma iV di
bidang Ekonomi
pernbangunan/ Akuntansi,i
Mana.jemen atau bidang lain
_vang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengkiasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di l:idang
pelaksanaan proyek pemerintah

6. 3mngunan

Sariana (S1)/ Diploma IV di
bidzurg Ekonomi
pembangunan/ Akuntansi/
Mana_ieinen atau bidang lain
1.ang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan meillrussvl
rekomendasi di bidang
pembatrgunan

Zt霊群暉lttan

Saq'ana iS1)/ Diplorna IV di
bidang trkonomi
pembangu nan / Aku ntansi/ M
anajemen atau bidang lain
yan5; relevan dengar tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meiiputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahal untuk
men-lrimpulkan dan lnenyusun
rekomendasi di bidang
pengeloiaan sarana program



No
Urusan

Pemerintahan
Jabatan Kua■■kasi Pendidikan Tugas Jabatan

I

&  3歴
llanaan

Sarjana {Si}l Diplorna IV di
bidang trkonomi
pembangunanT' Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
perencanaan

)翼畿Qanaan

Sarjana {S1)/ Diplorna IV di
bidang Ekonomi
pembangunan/ Akuntansi/
Manajernen atau bidang lain
yang reler.an dengan tugas
jabatan

Meiakukan kegiatan yalg
meliputi pengumpulan,
pengkiasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
perencanaan

Analis
10. Perencanaan

Anggaran

Saqana (S1)/ Diplorna IV di
bidaag Bkonomi
pembarngunan/ Akuntansii
Manqiemen atau bidang lain
yang relevan dengal tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meiiputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan nlenyusun
rekomendasi di bidang
perencanaan allggaran

Analis
1 1. Perencanaan dan

Kerjasama

Sarjana (S1i/ Diploma IV di
bidang Ekonomi
peinbalgunan/ Akuntansil
Manajemen atau t:idang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Meiakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasisin dan
peneiaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
perencanaan dan kerjasama

Analis
12, Pcrencanaan

Pcnganggaran

Saq'ana {S1i/ Diploma IV di
bidang Ekonomi
pemi:angunan/ Akuntansil
Manqjemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifii<asian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan men.yusun
rekomenclasi di bidang
perencanaan pe ngangga-ran

Analis
13.Pcrcncanaan

Strategls

Sadana (St;,r Pirloma IV di
bidarg trkonomi
pembangunan,/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jahratan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan mcn--rrusun
rekomendasi di bidang
perencanaan sl l'ate.gi s

14.欝雪:lT:11'
Pclaporan

Sarjana (Sl)l Diploma iV di
bidang Ekonomi
pembangunan / Akunr.ansi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan -yang
meliputi pengumpulan,
pengklasitikasian dan
penelaahan untuk
menilimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
perencanaan, evaluasi dan
pelaporan

6燎島曇書雅肝

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang E,konomi
pembangunan/ Akuntansil
Manajemen atau bidang lain
yang relerran dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penciaahal untuk
rrienyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang program
pemtlangunan



No
Urusan

Pemeri.ntahan
Jabatan Kuali_l‐ikasi Pcndidikan Tugas Jabatal

Analis Rencana
16. Program darr

Kegiatan

Sattana(sl)/Dip101■a IV di

bidang Ekonol■ 1

1DClllbangunan/ Akuntansi/
卜lanalel.en atau bidang lain

yaing relcvan dcngan tugas

iabatan

Melakr-ikan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengkiasifikasiar dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan illen-yusun
rekornendasi di bidang rencana
prograrn dan kegiatan

Pcngadlministrasi
17.Pcrcncanaarl dan

Program

SLTA/D1/DI1/Dlll di bidang
manttemcn pcrkantoran/
adnlinistrasi perkantoran/

tata pcrkatltoran atau bidang

l之減n yangl,clcvan dengan

tugas」 abatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penerimaan, pencatatan
dan pendokumentasian di bidang
perencanaan dan program

1&::憲驚£計
an

Minimai Iliploina IlI di bidang
Teknilc Infornatika/
Akuntansi/ Manajenren atau
l:idang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengeiolaan
yang meliputi pen-viapan batran,
koordinasi dan penyusunan
laporan ili bidang perencarlaan

Pengelola Kegiatan
19. Surv'e_r, datr

Perencana.an

}/1illiillal Diplollla III di bidang

Tcknik lnfol■ atika/

manttCmcn Tcknik
lnblllatika/manttCrnCn/

adn■ inistrasi pcrkantoran

atau bidallg l薮 n yallg relevan

ctcl‐lgal■ tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputl penyiapan bahan,
koorclinasi dan penyusunan
laporan cii bidang kegiatan
surveJi dan perencanaan

Pengelola

)o Perencanaiari dan
Pcnge m bangarr
Pendapalan

tulinirrrai Lliploma III di hidang
Al<untansi/ Man4jemenl
Ilinu Pemerintahan atau
birlang lain yang rcievan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meiiputi penyiapal bahan,
koordinasi dan pen.yusunan
laporan rii bidang perencanaan
dan pengembangan pendapatar:.

2・ 燎竃亀ぶぎam
It{inimal Diploma I1I di bidang
Akuntansi/ Man4jernen/
Hkorromi Pemhangunan arau
biclang lain l ang relevan
tlengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penl,iapan bahan,
koordinasi dan penvusunail
laporan di bidang program dan
kegiatan

Penvusun Program
22. Anggaran dan

Pelaporan

Sattana(sl)/Dip10ma IV di
bidang Ekononll
pcmlDangunan/ Akuntansi/
Manttemen atau bidang lain
yallg I℃ lcva■l dcngan tugas

iabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data ob1-ek kerja
di bidang program anggaran dan
pelaporan

Penyusun Rencana
23. Kegiatan dan

Anggaran

Sa{ana iS1)/ Diploma IV di
bidang Ekonorni
pembangunany' Akuntansi/
Manajemen atau i.lidang lain
;,.ang relet,an dengan tugas
jairatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengkiasifikasian
dan penelahaan datn obyek kerja
di bidang rencara kegiatan dan
anggaran



No
Urusan

Pemerintahan
Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan

1.2.Sistcll■

Infornlasi dan

Dokulllentasi

Analis Dialog dan
Warvasan
Muitikultural

Sarjana {S1i1 Diplnma IV di
bidang komunikasi/
Kebijakan Publik/ Ilmu
Pemerintahan/ Sosial dan
politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan 5'ang
rneliputi pengumpulan,
pengklasi{ikasian dan
penelaahal untuk
menyimpulkan dan menvusun
rekomendasi di bidang dialog dan
wawasan multikultural

2.盤[蹴量itCm

Sattana(sl)/Diploma IV cti

bidang Tcklllk lniomatika/

teknik komputer/
ManttCIncn Tcknik
lnfomatika atau bidang l盛 n
yang l‐ clcvan dengan tugas

iabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasi{ikasian dan
penelaahan untuk
rnenyimpulkan cia:r menyusun
rekomendasi cli bidang sistem
inforrnasi

Jurnalis

Minimai Diploma III di biclang
Sosial politik/ Kebijakan
Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
peiighimpunan, identifikasi data
dan infonnasi, serta
mengadministrasikan dan
mendokumentasikan dalam
bentuk media cetak I digital

Pengeiola
4- Dokumen dan

Infornasi Hukum

Minimal Diploma III di bitlang
Teknik Inforratikal reknik
komputerl Administrasi
Pekantoran atau bidang lain
yang releva.n dengan tugas
jahatan

Melakukar kegiatan pengelolaan
yang meliputi pen-yiapan bahan,
koordinasi dan penvusllnarl
laporan di bidang dokumen dan
informasi hukum

5.  Mi Putusan

ルlinil■al Diplollla III di bidang

Teknik lnfol■■atika/ teknik
kolllplltcr/Adn■ inistrasi

Pckantoran atau bidang lain

yang rclcvan tlengan tugas
jttat蝕

Melakukan kegiatan pengelolaarn
yang meliputi penlriapan bahan,
koordinasi dal pen_yusunan
laporan di bidang dokumen
putusax

6. Pengeiola Data

Iv{inirnal Diploma III di bidang
Teknik infomatika/ teknit<
komputerl Administrasi
Pekantoran atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jrrbalan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penl'usunan
lapora-n untuk disajikan kepacia
pimpinan

λ ttlitぶ

Minimai Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/ teknik
komplrter,i Administrasi
Pekantoran alau biclang lain
.yang rrlevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaal
yang rneiiputi penliiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang dokumentasi

&:驚
:尊ni

Minimal Diploma III cii bidang
Teknik Infomatika/ teknik
komputer/ Adrninistrasi
Pekantoran atau bidang lain
yang reievan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengeloiaan
\rang melipnti penyiapan bahan,
koordinasi clan penyusunan
laporan di bidang partisipasi

Penvusun Bahan
9,  InfO■nasi dan

publikasi

Sa{ana (S1)/ Dipbrna IV di
bidang Ilmu Hukum/ Ilmu
Kr:munikasi atau bidang lain
yang reievan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pen gumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data ob-yek keda
di bidatg bahan infoi'rtasi dan
publikasi



No
Urusan

Pemerintahan .Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan

Penyusun Bahan
10. Informasi dan

Publikasi

Sattana(sl}/DilDlollla IV di

bidang 1lmu Hukum/1lmu
Ko■ltlnikasi atal.bidang lrain

yang rclcvan dcngan tugas

iabatali

Melakukan kegiatan penerimaan.
pengumpulan, pengklasifikasian
cian penelahaan data obysk ksfiti
di biciang bahan kebijakan
publikasi ilmiah

Penyusun Berita
11. dan Pendapat

Umurn

Sat;ana iSliTr Dipioma IV rli
bidang Ilmu Hukurnl ilmu
Komunikasi atau bidang lain
yang reievan dengan trigas
jabatan

Mela,kukan kegiatan penerimaan,
pengumpuian, pengklasitl kasian
dan penelahaan riata obyek kerja
di biriang berita dan pendapat
umum

Penyusun
.r o Dokumentasi

Kesenian dan
Perfilman

Sattana(sl)メ Dip10ma lv di

bidang IInlu llukum/111■ tl

KornuFlikasi/ Dcsttn

Komunikasi Vistlal atatl

bidang lain yang l℃lcvan

dcngalll tuRas_iabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpuian, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang dokumentasi kesenian
dan perfilman

13. Tenaga Peiiputan

Minimal Diploma III <li bidang
Itrmu Komunikasi7 Penyiaran
atau bidang lain -viang relevar
dengan tugas -iabatan

Mclakukall kcgiatan yang
lneliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

penelaahan untuk
nlcllyil■ pulkan dan■lcnyusun
rckomcndasi di bidang pcliputan

1.3. Hubungan
Masyarakat

Analis Humas dan
Protokol

Sattana(sl)/Diploma IV di
もidallg IImu Hukull1/1111■ u
Konllinikasi atau bidang lain

yang relcvan dcngan tugas

Jabatan

Melakrikan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
peneiaahan r:ntuk
menyimpulkan dan ffisrl|ugsn
rekomendasi di bidang
hubungan kernas3.arakatan dan
protokoi

2. Analis Kerjasama

Sa"rjana {Sl)i Dipioma IV di
bida:rg lhnr-r l{ukum/ lirnu
Administrasil llmu
Pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas..jabatan

Melaknl<an kegiatan vang
meliputi pengumpulan,
pengklasi{ikasial dan
penelaahan untuk
menyirnpulkan dan menyusun
rekon:endasi di bidang kerjasama

3. Anaiis Pelayanan

Sarjana {S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Hukr:m/ Ilmu
Arlministiasi atau bidang lain
yang reier.an dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan .yang
rneliputi pengumpuian,
pengklasifikasian dan
penelaahan rintuk
menyimpulka:r dan menyusun
rekomendasi di bidang pe1ay21n21n

Analis Penyuluhan
4. dal Layanan

Informasi

Sarjana (S1)/ Diplonla IV di
bidang Ilmu Hukuml Ilmu
Komlrnik:rsi atau bidang iain
l.ang relevan dengan tugas
iabatan

Meiakukan kegiatan yang
rneliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan lrenyusun
rekomendasi di bidang
penyuluhan dan laJranan
inlbrmasi

5. Analis Pllblikasi

Sarjzura iSlii Diploma IV di
birlang liriu Hukuml llmu
Komunikasi atau bidang lain
-yang relerran dengan tugas
iai:atan

Melakukan kegiatan 1,ang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian clan
penelaahan untuk
menl,impulkan dan menl,Llsun
rei{olxcnrlasi di biclang putllil<asi



No
Urusan

Pemerintahan
.iatra.tan Kualittkasi Pcl■ didikan Tugas J abatan

Per"tgadministrasi
6. Analisis dan

Kemitraan Media

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
manajernen perkantoran,/
administrasi perkantoran f
tata perkantoran atau bidang
lain ya:rg reler.an clengan
tugas jabatart

Melakritr<an kegiatan yang
meiiputi penerimaan, pencatatan
dan pendokurnentasian di bidang
anaiisis dan kemitiaan media

Pengelola Data
7. Keamanan dan

Keterliban

Minimai Dipioma Iii di bidang
Teknik Iniomatikai teknik
komputer/ Administrasi
Ilekantoran atau hidang lain
,tiang relevan dengan tugas
jabatan

Mclakukall kegiatan pellgelolaan

yang lllelilputi pcnviapall bahan,

koorclinasi dan pcnyusunan

iaporan di bidang rlata kcmanan

dan kctcrtiban

Pcngclola ⅣIcdia
8,Ccntcr d観

It‐ clllitl｀aan.LIcdia

Minimal Diploma IiI di bidang
Teknil< Infomatikal
Manajernen Teknik
Infoma tika/ Telekomunikasi
atau hidang iain 1.'ang relevan
dengan tugas jalratan

Ⅳlclakukan kcgiatan pcngclolaan
yang ll■eliputi pcnyiapan bahan,

koordinasi dan penyustlnan

laporan di bidang IIledia ccntcr

dall kc■1ltraan mcdia

9`3[:翼bh Media

Minimal Diploma III di bidang
Teknik lnfr:matika/
Manajernen Teknik
inibniatika/ Telekomunikasi
atau i:idang lain ya.ng reLer.an
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengeloinan

;rilng meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang rnedia cetak

‐
ttl言驚 n Puttk

Minirnai Dipioma IIl di biclang
Teknik infomatika/ Teknik
Kornputerf Administrasi
Pekantoran atau bidang lain
yang relevan clengan tugas
.iabatern

Melakukan kegiatan pengeloiaan
vang meliplrti penyiapan bahan.
koordinasi dan penyusunan
laporan di hidang pengaduan
publik

Pengelola
11. Te{emahan Dan

Ke rjasarna

Minimal Diploma III di bidang
bahasal Manajemen/
Administiasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

lvleiakukan kegiatan pengelolaan

),ang melipttti penliiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
iaporan di bidang tedemahan
dal keriasarna

Petugas Teknoiogi
L2. Intbrmasi

I(omputer

SIンTA/D1/DI1/DIII di bidang
adlllinistrasi pcrkantoran

atau bidallg lぶ n yang relevarl

dcngan tugas jabatan

Melaku kan kegiatan pelavanan
aclministrasi dan penyusunan
iaporan pengelolaan teknologi
informasi komputer

13.Pra■ lu Bakti

SI,TA di bidang Ilmr: yang
dibutuhkan ad inin istrasi
perkantoran ,ltau tlidang iain
yang relevan dengam tllgas
jabata:r

Melakukan kegiatan penviapan
peralatan dan penyajian
}<ebutuhan untttk pelaksanaan
kegiatan di kantor

Pranata Pasukan
14, I'engamanan

Dalam

SLTA/ Dll DlIl DliI semua
bidang dan telah mengikuti
pelatihan gaila pratama/
madva/ utama (berseititikat)
atau bidang lain yang relevan
clengan tugas jabatan

Lelakuka-n kegiatan
pengamanan, penertil;an untuk
kenyamanan cii lingkungan
kantor



No
Urusan

Pemerintahan
.Iabatan Kllalittkasi Pendidikan Tugas Jabatan

15.lttI暫
1島盤

madam

Minimal Diploma III di bidang
teiah mengikuii pelatihan
gada pratama/ madlral
utarna (bersertifikat) atau
bidang iain yang relevan
ciengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan persiapan,
pencegahan dan penangana_n
yang berkaitan dengan
kebakaran

Pranata
i6. Perlindungan

h{asvarakat

telah rnengikuti pelatihan
gada pratarna/ madva/
utama {berser-tifikat) atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengamanan, penertiban dan
periinrlungan masvarakat

1.4.Iillkum 1. Analis Advokasi

Saq'ana (S1)l Diploma IV di
bidang Ilmu Hukum atall
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Meiakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahal untuk
menyimpulkan dal menyusun
rekomendasi di bidang advokasi

2鰹n亀瞥
n

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Hukum/ Iimu
Administrasi/ ilmu
Pemerintahan atau bidang
lain yang relevam dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan -yang
meliputi pengumpulan,
pengklasilikasian dan
penelaahan untuk
menl,impulkan dan menyusull
rekomendasi di bidang bahan
keterangan

a ttI;絣
an

Sa{ana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Hukuml Ilmu
Administrasi/ Ilmu
Pemerintahan aiau bidang
lain -yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan Srang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menvusun
rekomendasi di bidang barang
hasil penindakan

4.  含:8普ittrkaS

Sarjana {Si)/ Diploma IV di
bidang ilmu llukum/ Ilmu
Administrasi/ Ilrnr-r
Pemerintahan atau bldang
lain yang relerran dengan
tugas jabatan

Melai<ukan kegiatan 5rang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulka-n dan metlyusun
rekomendasi di bidzrng berkas
sengketa

5, 含』£llfFkumen

Sa{ana (S1}/ Diphma IV di
bidang Ilmu Hukurn/ ilmu
Administrasil llmu
Pemerintahan ateiu bidang
lain yang relevan dengan
tugas jahatan

Melakukan kegiatan yang
meiiputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
peneiaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang dokumen
perizinan

Analis Fasiiitasi
6. Hak Kekayaan

Inteiektuai

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Hukum/ Iimu
Administrasi/ trlmu
Femerintahax atau bidang
lain yarig lelevan dengan
tugas jaLiatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengkiasifikasian dan
penelaahan untuk
menvimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang fasilitasi
hak kekayaan intelektual



No
Llrusan

Pemerintahan
Jabatan Kualitikasi Pcndidikan Tugas Jabatan

Analis Fasilitasi
7. Kompilasi Hukum

Islam

Sttana(sl)/Diploma IV di
bidang llmu Hukum/1lmu
AdIIlinistttsi/1lmu

Pclllcrilltahan atau bidang

l〔通n yang rclcvan dcngarl

tligas Jabatarl

Melakukan kegiatan -yang
meliputi pengu rnpuian,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpuikan dal rrren3rssrtn
rekomendasi di bidang fasilitasi
kompilasi hukurn islam

B" Ana-lis Ilukurn

Sarjana (S1)l Diploma iV di
bidang Ilmu Hukum/ Ilmu
Administrasi/ Iknu
Pemerintahan atau hidang
lain Srang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan ya11g

ineiiputi pengumpulan,
pengkiasilikasian dan
penelaahan untuk
rnenyimpuikan dan men-yusuli
rekomendasi di bidang hukum

9,記窯盤よIakan
Sattana(sl)/Dip10ma IV di
biclallg 111■ u lltlkunl atau

bidang lail■ yang relevan

del■gan tugas jabatan

Melal<ukan kegiatan yang
melipr-rti penglumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan rnenyllsun
rekomendasi cli bidang kebijakan
penindakan

Analis Konsultasi
10. dan Bantuan

Hukum

Saj8濃 a(Sl)/Dip10ma lv di
bidttg 1lmu Hukum/Sosirai
dali politik/ Sos1010gi/

Kcbiiakan Publik/ PSik01ogi

N質asyttakat atatl bidang lain

yang rclcvan dengan tugas

、iabatan

Melakukan kegiatan vang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan inenyusun
rekomendasi di bidang
konsriitasi dan bantuan hukum

11. Analis Legisiasi

Sar"fana {S1}7 Diploma iV rli
biciang llmu Hukuml
Aciministrasi Pemerintahan
atau i:idang lain yang relerran
dengan tlrgas jahatan

klelakukan kegiatan _vang
meiiputi pengumpuian,
pengkiasiflkasian dan
peneiaahan unt.ul(
menvimpulkan dan menytlsun
rekomendasi dl bidang legislasi

Analls Pelindtingan
12.Hak-llak Sipll dan

Hak Asasl Manusla

Sarjana (Sli/ Diplonia iV di
bidang Ilmn Hukum/
Ketiijakan Publikl Ilinu
Sosial dan politik/ Ilmu
Administrasi atau bidnng lain
lrang relevan dengan tugas
iabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengkiasifikaslan dan
penelaairan untuk
rnenyimptrlkan dan menyusun
rekomendasi di birlang
pelindungan hak-hak sipii dan
hak asasi manusia

13. Analis Penuntutan

Sa{ana {Sl)i Diploma IV di
bidang Iimu Hukum/ Ilmu
Administrasi/ Ihnu
Pemerintahan atau bidang
lain,v*ang relerran dengan
tugas jabatan

Meial<ukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengkiasifikasial cian
penelaahan untuk
menyimpulkan dan ffrenyyssn
rekomendasi di bidang
penuntutan

14. 会:ユllli::i]:Fran

Sarjana (Slil Diploma IV di
bidarrg Manajemen/ Ilmu
Pemerintahan 1 Ilmu Sosial
clan politik/ Sosiohgi atau
bidang lain yang i^elevan
clengan 1-ugas jabatan

A/1clakukan kcgiatan yang

meliputi pcngul■ pulan,

pengklasittkasian dan

pcnclaahan untuk
mcnyll■ ptllkan dan ilicnyusun

rekomendasl di bidang percalittrain

adIIllnlstrasl



No
Urusan

Pemerintahan
Jabatan k‐uali量1(asi Pendidikan Tugas Jabatan

Analis Peraturan
Perundang-
Undangan dan

15. Rancangan
Peraturan
Perundang-
Undangan

Sariana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu l{ukum atall
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan _t ang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian rian
penelaahan untuk
rnenyirnpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang peraturan
perundang-r:ndangan dan
rancangan peraturan perundang-
undangan

Analis
16. Permasalahan

Hukum

Sarjana (S1)/ Diplorna I\z di
bidang Ilmu ilukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menSrimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
permasalahan hukum

1・ 躍ざ
Юduk

Sarjana {S1i/ Diploma IV di
bidang llmu Hukun:l ilmu
Aciministrasi/ Ilmu
Pemerintahan atau bidang
lain yang releval dengan
tugas jatratan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpuian,
pengklasifikasian dan
trrenelaahan untuk
menyimpuikan dan ilrefl-1rs5 11n

rckomendasi di bidang produk
hukum

18.禽
1壼l∫3葛ittll

Sattana(sl)/Diplorna R″ di

bidang 1lmu Hukum/1lmu
Administttsi/1lmu
Peme五ntahan atau bidang
lain yang relevan dengall

tugas jallatan

Melakukan kegiatan .vang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyirnpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
rancangan naska,h perjanjian

1)舎艦糧曇:瀧量la」

Sarjana 15i)i Diploma IV di
bidang Ilmu l{ukurnl Ilmu
,{dministrasi/ Ihnu
Pemerintahan atall bidang
lafui yang relerran dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatal _v-ang

meliputi pengumpulan,
pengklasi{ikasian dan
penelaahan untuk
menyirnpulkan dan filenygss6
rekomendasi di bidang
i:esosialisasi dan rehabilitasi

2Q含∬旗澱胤r直

Sarjana (S1)l Diploma IV di
birlang Ilmu L{ukum/ Ilmu
Administrasi/ Ilmu
Pemerintahan atau bidang
lain yalg relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
peneiaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekornendasi di bidang satuan
pengawas internal

21・
 3:員llillingketa

Sarjana (S1i/ Diplcma tV di
bidang Iimu Hukr-rm ataur
bidang lain 3.6119 relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
peneiaahan untuk
menyimpuikan dan lnenyLlsun
rekomendasi di bidang senglieta
peradilan

22織IF轟
搬ねn

Sa{ana (S1}/ Dipioma IV di
bidang Ilmu Fllrkum/ ilmu
Adminisrrasi/ Ilmu
Pemerintahan atau bidang
lain yang reievan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkal dan Inen-.irusun
rekomendasi di bidang tuntutan
santi rusi
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No
Urusan

Pemerintahan
Jat-iatan Kualittkasi Pcndidikan Tugas Jabattrn

Pcnclaah
23. PettattJl観 dan

lnfottnasi Hukuin

Sa{ana (Sl)i Diploma IV di
bidang Ilmu I-{ukufil atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

ⅣIclakukan kcgiatarl yang

incliputi pengumpula■
)

pcngklasittkasian, pcngecekall

dan penyusunan konscp
penclaahan di bidal■ g pettallltiian

dan iniiDrl■ asi hukum

Pengadrninistrasi
24. Data Peny2jian dan

Publikasi

SIJA/DI/ DII/ DIIi di bidang
manajemen perkantoran/
adininistrasi perkantoran f
tata perkaltoran atau biciang
lain 3-ang relevan dengan
tugas jabatan

Meiakukan kegiatan yang
meliputi peneiimaan, pencatatan
dan pendokumentasian di biciang
data pen-vajlan dan publikasi

Pengadministrasr
Data Peraturan
Perundang -

Undangan

SLTA/DII DIII DIIi di bidang
rnanajemen perkantoranf
administrasi perkantoran /
tata perkantoriut atau hidang
iain -rramg relevan dengan
tllgas jabatan

Melakukan kegiatan .vang
meliputi penerirnaan, pencatatan
dzur pendokumentasian di bidang
data peraturan perundang -

undangan

26.濶
iniStttSi

SLTA/DII DIi/ DIII di bidang
man4f emen perkantoran/
administrasi perkantoran/
tata perkantoran atau tridang
lain yang relevarr dengal
tugas jabatan

Melakukan kegiatan l,ang
melipr-rti penerimaan, pencatatan
dan pendokumentasian rli hidang
hukum

Pengawas
.)-7 Pcnelitian dan Hak

h.ekavaarl
Intelektual

Sa{ana iS1}i Diplorna IV di
bidang Ilmu Hukum/ Ilmu
Administrasi,/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jahatan

Meiakukan kegiatan yang
meliputi penerimaar dan
penelaahan dokumen serta
pengawasan di bidang penelitian
dan hak kekayaan intetrektual

Pengelola
Administrasi darr

28. Dokumen Hak
Keka_vaan
Intelektual

Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Administr:asi/
Manqiemen atau birlang lain
vang relevan dengan tugas
jaLratan

Melakukan kegiatan pengeiolaan
,yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusllnan
laporan di bidang administrasi
dan dokumen hak kekavaan
intelektual

29.驚高温
h Btttuan

Minimai Diploma IiI di biclang
Ilmu Administrasi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukar kegiatan pengelolaan
yang meliputi penviapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang bantuan
hukum

Pengelola Data
Monitoring dan
trvaluasi Berkas
Sengketa

Minimal Diploma IiI di bidang
Ilmu Aclministrasi/
Manajemen atau bidang lain
1.ar:g relevan dengan tugas
jabatan

Melaknkan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan pen,vusunan
laporan di bidang data
monitoring dan evaluasi berkas
sengketa

3L ttll盤』置s

Scngkcta

Minimai Diploma ili di bidang
Ilinu Adrninistrasi/
Man4jenlen atau birlaxg lain
yang relevan dengan tugas
iabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi rlenyiapa-n bahan,
koordinasi dal penyusunan
laporan'l di bidang data
monitoring rlan evaluasi berkas
sengketa



No
Urusan

Pernerintahan
.Iabatan KualifikasI Pcndidikan Tugas Jabatan

32:難瞥ぶ諸
蕊

Minimal Diploma IIl cli biclang
limu Administrasi atau
bidang lain yang relevatl
dengan tugas -iabatan

Meiakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan pent,usunan
laporan di bkiang firsiiitasi
hrantuan hukum

3&思
:∬漁機 k

Minimal Diploma Iit di bidang
IImu Administrasi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
labatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi rlan pen}rtrsunarl
laporan cli bidarg hak cipta dan
merek

Pengelola FIak
34. Kekalraan

Inteiektual

Minirnal Diploma iII di bidang
Ilmu Administrasiy'
Manajemen atau bidang lain
rang rclcvan dengan rugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengeiolaan

.vang meliputi penl,iapan Lrahan,
koordinasi dan penvusLlnan
laporan di bidang hak kekayaan
intelektual

%・『蔦臨11智
ぶ

ⅣIinill■ al Diploma III di bidang

1lmu Administrasi/

Mallttcmen atau bidang lain
yang relcvan dengal■ tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaarr
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang inlbrmasi
prr:duk hukum

Pengelola
36. Pela\.anan Hukum

Sekretariat Daerah

Minimal Diploma ItrI di bidang
Ilmu Admirristrasil
Manqjemen atau bidang iain
lang relevirn dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunarl
laporan di bidang pelayanan
hukum sekretariat daerah

Pcngclola

37. 5:l:麗 IIhdan
Hukum

Ⅳlinilnal Diploma III di bidang

llmu Administrasi/

ManttCmen atau bidang lain
yang reicval■ dengan tugas

iabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan

Srang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi rian penvusunan
laporan di bidang pengkajian dan
penelaahan hukum

Pengelola
Penl,usunan
Peraturan
Perunclang -

Unclangan

Minimai Diploma Iii di bidang
Ilmu Administrasil
Manajemen atau bidang iain
Sang relevan dcngan tugas
iabatan

Meiakukan kegiatan pengeiolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
iaporan di bidang penyusunan
peraturan perunCang - undangan

Pengelola

rci Peraturan
Perundang-
Undangan

Minirnal Dipioma III cli bidang
Ilmu Administrasil
Manaiemen atau bidang iain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koorciinasi dam penyusunan
laporan di bidang peraturan
perundang-undangan

40. Pengelola Perkara

Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Administrasi/
Manqjemen atau bidang lain
-\.ang relevan dengan tugas
jabatan

Melalcukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan.
koordinasi dan penvusunan
laporan di bidang perkara

41_ ::11賛
:ILTCmpat

Minimai Diploma IIi cli bidans
llmu Administrasi/
Manajernen atau bidang lain
yang relevan dengar tugas
jaf;atan

Melal<ukan kegiatan pengelolaan
yang rneliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusullan
laporan di bidang tempat
tahanan
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Jabatan Kualifilぐ asi Pcndidikan Tugas Jabatan

Pengolah Data
42. Informasi dan

Hukum

Minimal Diploma III di bidang
Teknik lnfomatika/
Manajernen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran 1 Manajemen
ata.u bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Ⅳiciakukan kcgiatan
pcngull■ pulan,

pcndokumcntasian/
pcnginputan dan pengolahan di

bidang data inforlllasi dan

htlkum

Pcngolah Data
43. Pcmbinaan Proscs

Bisnls dan Hukum

Minirnal Diploma III cli bidang
Teknik Infomatika/
Mana.jemen Teknjk
Inlbmatika/ Adminis trasi
Perkantoranl Man4iemen
atau bidang lain yang relevan
dengan rugas -iaLratan

AIIclakukan kcgiatan

pcngumpulan,
pcndokullllcntasian/

penginputan dan pcngolahan di

bidang data pembinaan proses

bisnls dan hukum

Pengoiah Data

t d Sjstern lnformasi
dan Diseminasi
Hukurn

Minimal Dipioma III di biclang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
l'erkaltoran/ Manajemcn
atau bidang lain vang relevan
dengan tugas jabatan

l\{elakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data sistem informasi dan
diseminasi hukum

;15. Penjaga l'ahanan

SLTA/ DI/ DIi/ DIII di bidang
telah urengikuti pelatihan
gada pratama/ madyal
utama (bersertifikat) atau
bidang lain lrang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pelayanari,
pengoperasian dan pemeriksaan
di bidang tahanan

Penyidik

Sattana(sl)ノ Diplollla IV di

bidarlg llinu Huku■ l atau

bidang i譴n yang rclcvan

dengan tugas Jabatan

Melakukan kegiatan pencarian
dan pengumpulan bukti untuk
mernbuat terang tindak pidana
yang terjadi dan guna
rrenemu kan te rsangkan_va

ほ惣「臨織
Saijana (S1)l Dipioma IV di
biclang Ilmu Flukum atau
bidang lain yang reievan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan persiapan
penyuluhan pelaksanaa.n
penyuluhan, erraluasi dan
pelaporan di bidang hak asasi
manusia

毬・鷺憲出akttan

Sarjana iSi)l Diplorna IV di
bidang IImu Hukum/ Ilmu
Sosial dan politik atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan persiapan
penyuluhan peiaksanaan
penlruluhan, evaluasi dan
pelaporan di bidang
kemasJrarakatan

4仇 障I「ふa

Sarjana (S1)/ Diploma iV di
bidang Ilmu F{ukum1 Ilmu
Sosial dan politik atau
bidang lain "v"ang reievan
dengan tugas.iabatan

Melakukan kegiatan persiapan
pen3'uluhan pelaksanaan
penyuiuhan, eva,luasi dan
pelaporan terkait penvuluhan
terhadap narapidana

50. ll:ll遼『Hukurn

Safiana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Hukum atau
bldang iain yang reievan
dengan tugas jabatan

Mclakukan kegiatan pcnenmaan,
pcngumpulan, pengklasittkasian

dan pene17ahaan data obyek ketta
di bidang abstraksi hukuin



No
Urusan

Pemedntahan
Jabatan Kllalitkasi Pendidiis‐ an Tugas Jabatan

|

引・謝性盟嘘驚
Sarjana (S1jl Diploma IV cli
bidang lhau Hukurn atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerirnaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di i:idang bahan bantuan hukurn

Penyusun Bahan
52. Penyuluhan

Hukum

Sを可触 a(Sl)/Diploma Ⅳ di

bidang 111■u Hukunl atau
bidang l滅 n yang rclcvan

dcngan tugas jabatan

Meiaku-kan kegiatan penerimaan,
pengLilxpulan, pengkiasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang bahan penyuluhan
hukun:

Penyusun Program
Perolehan Hakcr' 
Kekarraan
tntelektual

Sarjana (S1)/ Dipioma IV di
bidang Iimu Hukum atau
bidalg lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Meiakukan kegiatan penerir:naan,
pengumpulan, pengklasifika sian
dan peneiahaan data ob-vek kerjzr
di bidang program perolehan hak
kekayaan intelektual

Penyusun

trL Rancangan
Perundang-
Undangan

Sarjana (S1l/ Diploma IV di
bidtmg Ilmu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas.jabaLan

ⅣIclakukan kcgiatan pcncrilllaan,

pengul■ ptllan, pcngklasiikasian

dan peilclahaan data obyck kctta

di bidatig rancangan perundang―

undangan

Penyusun Rencana
I{armonisasi dan
Penangaaan Ras

Sarjana (S1)/ Diplama IV di
bidang llmu Hukum atau
bidang laln yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasilika sian
dan penelahaan data obyek kery'a
di bidang rencalla harmonisasi
dan penanganan Ras

56. 
靱

n Relllcana

Sarjana (Sl)/ Diploma iV di
bidang Iimu F{ukum atau
bidang train yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data ob1.ek ke4'a
di bidarig renca,na hukum

57::羅ξ譲ぶ∬

Sarjana {S1)7' I}iplomer iV di
bidang llmu Hukuml Ihnu
Sosiarl cian politikl Teknik
Inlomatika atau bidang lain
vang reler,,al dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan bahan pengkajian,
pemeriksaan dan penyusunan
konsep peranca.ngan di bidang
sistem pemasyarakatan

58. Petugas Pengejaran
SLTA/D1/DI1/DIII di bidarlg
111■ ll yang rclcvan dcngan

tugas iabatan

Merancang darr meiakukan serta
melaporkan haisl pcngejararr

強論 … 響
Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Administrasi atau
bidang iain yang relevan
tlengan tugas jaLratan

Meriancang dan melakukan
pelavanan untuk pemakaian
barang buktrl sesuai dengan
materi yang akan disampaikan
daiam rangka memberikan
fasilitas keparla obyek kerja

60. Pranata Imi6rasi

Minimal Diploma III di bidang
telah mengikuti pelatihan
gada pratama/ rrradya/
utama {berser-lifikat} atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Merancang dan melakuka.n
peiayanan terkait keimigrasian

|
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F'emerintahan
Jabatan Kualittkasi Pcndidikan Tugas Jabatan

61. Pranata l-apas

Minimal Diploma Ili di bidang
teiah mengikuti pelatihan
gada pratanal mar|yal
utama (hersertifikat) atau
bidang lain y2ng relevan
dengan tugasjabatan

Merarcang, penyiapan,
menyusun dan melakukan
pela_l-anal terkait kegiatan di
lapas

62覧濫驚aFttT

Minima-l Diploma III di tridang
Manajemen/ Akuntansi/
Ilmu Sosial dan poiitik/ ilmu
Pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Meiakukan kegiata:r "yang
rneliputi pengumpulan,
pengklasilikasian dan
penelaahan untuk
rnen3,'impulkan dan menyusun
rekornendasi di birlang
permohonan berkas irermchonan
hak

1.5.
Kepegawaian

Analis Diklat

Sattana(sl)/Diploma IV di
bidang Manttcmcn/
Ekonollli/Adlllinistrasi/

psikologi atall bidang iain

yang rclcvan dcngan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan 3rang
meliputi pengnmpulan,
pengklasilrkasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan lnenyusurl
rekomendasi di bidang diklat

Analis Fasilitasi
2. Peningkatan

Kompetensi

Sarjana iS1)/ Diploma IV di
bidang Manqiernen/
Ekonomi/ Administrasil
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengal tugas
jabatan

Melakukan kegiatar-i yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
men--vimpulkan dan fften-]rusurl
rekomendasi di biclang fasilitasi
peningkatan kompeten si

Analis Informasi

- Pengembanganr' Sumber Da,rra

Manusia Aparatur

Sarjara {S1)/ Diploma IV di
bidang Manqjemen/
Ekonomil Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang releval dengan tugas
jabatan

Mclaktlkan kcgiatan yang

mcliptlti pcngumpulan,
pcngklasi■kasian dan
pcnelaahan untuk
lllenyilllp■llkan dan lllellyllsun

rckomendasi di bidang irlformasi
pcngel■ barlgan sul■ber dtta
mantlsia

Analis lnformasi

PclllgcIIlbangan

4. Sumbcr Da、「a
1/1anusia

Kcbut‐iavaan

Sadana {S1}/ Dipioma IV di
bidar:g Manajemen/
EI<onomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jai:atan

Meiakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menvimpulkan clan menyuslul
rekomendasi di bidang informasi
pengembangan sumber da.va
manusia kebuda-vaan

5. Ana-lis Jabatan

Sa-rjana {S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Meiakukan kegiatan yang
rneliputi pengumpulan.
pengklasifikasian dan
penelaahar untuk
men-yimpulkan dan rnenyusun
rekomendasi di bidang analis
kebutuhan jabatan

iD・

 tlillKCttasama

Sttalla(sl)/Dip10ma IV di
bidal■g Manttcmcn/
Elqonomi/Adllllinistrasi/

PSik010gi atau bidang lain
yang relevan dengran tugas
jabatan

Metaliul<a11 kegiaian yafig
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
peneiaa}lan untuk
men-yimpulkan dan {nenyu su n
rekomendasi di bidang kerjasama
diklat



No
Urusan

Pemerintahan Jabatan Ktlalittkasi Pcndidikan Tugas JaLratan

:

Analis

- Kesejahteraan
t ' Sumher Daya

Manusia Aparatur

Sttana(sl)/Dip10ma lv di
bidang Manttemen/
Ekononli/Adrl■ illistrasi/

psik010gi atau bidang lain

yang relcvan dcngali tllgas

iabatall

ⅣIclakukan kettiatan yang

mcliputi pcngumpulan,
pcngklasilikasian dan

pcnelattan untuk
il■ enyinlpulkan dan llacnyu sun

rckorlncl■ daSl di bidang
kCSttahtcrεan sumber daya
l■anusia aparatur

B. Analis Kinerja

Sa{ana {S1)i Dip}oma IV di
bidang Mana.iemenTi
trkonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang iain
J,ang relevan denglan tugas
jabatar:

NIlelakukan kcgiatfⅡ l yang
mcliputi pcngumpulan,
pcngklasiflkasian dan

penclaahan tlntuk

mcnyilllpulkan dan llienyllsun

I・ckomendasl di bidang kinela

9. r\nalis iiompetensi

Sattana(sl)/Dip10111a IV di

bidang Manttemcn/
Ekollo■11/Adnlinistl‐ asi/

psik010gi atacl bidang lain

yang rclcvan dcngan tugas
jabatali

N{elakukan kegiatan yalg
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dal menvuslln
rekomendasi di bidang
kompetensi

n含織蟷 la

Saq'ana (S1i/ Iliploma IV di
bidang Manajemen/
trkonomi/ Administrasil
psikologi atau bidang lain
yang relevan clengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
rneliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
peneiaahan untuk
rnen3rimpulkan dan menyllsun
rekomendasi di tridang mutasi
pejabat negara

11. Analis Narkoba

Sattana(sl)/Dip10111a IV di

bidttg Manttcmcn/
Ekonolili/Adnlinistrasi/
psik010gi atau bidang lain

yang rclcvall dengall ttlgas

jalDatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpuian,
pengklasilikasian dan
penelaahan untuk
menyirnpulkan dan rnenyuslrn
rekomendasi di bidang narkoba

12. Analis Pcndidikan

Sarjana iS1)/ Diploma IV di
bidang Manajemenl
trkonomi/ Adrninistrasil
psikologi atau bidang lain
Jrang relet an dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatern yang
meiiputi pengr"rmpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pendidikan

Analis Penegakan
Integritas dan

13. Disiplin Sumber
Daya Manusia
;\paratur

Sarjana {Si)l Diploma IV di
bidang Man4jemen/
Ekonomi/ Adrninistrasi/
psikologi atau bida,ng lain
Yang relei'an dengan lugas
jabatan

h{elakukan kegiatan yang
n:eliputr pengumpulan,
pengklasilikasian dan
peneiaahan untuk
menyimpulkal dan menJiusutl
rekomenciasi di bidang
penegakan integritas dal disiplin
sumber da.va manllsia aparatur

聾‐燎
lRI翼

苦翼an

Sa4'ana (S1)l Diploma IV di
bidang Manqjemenl
trkonoini/ Aominisrasi/
psikologi atau bidarrg lain
yang felevarl dengan tugas
jabatax

Meiakukal kegiatan yang
meiiputi pengumputlan,
pengklasilikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkal dan menyusun
rekomendasi di bidang penelitian
dan pengembangan
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Pemerlntahan
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Analis
15. Pengembangan

Karir

Sa苺祖 a(Sl)/Dip10ma IV di
bidang Manttemen/
Ekonoll■ i/Administrasi/
psik010gi atatl bidal■ g lain

yang rclcvall dcllgan tugas

iabata爵

Meiakr-ikan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasitikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pengembangan karir

Analis
16. Pengembangan

Kompetensi

Sattana(sl)/Diplollla IV di

bidang Manttcmcn/
Ekonorni/Adlltinistrasi/

psik010gi atau bidang l羞 n
yang rclcvan dcngan tugas

iabatan

Meiakukan kegiatan yang
meliputl pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyirnpuikan dan trlenyusun
rekoinendasi di bidang
pengembangan kompetensi

Anaiis
L7. Pengembangan

SDM Aparatur

Sajana(Sl)/Diploma lV di
bidang Manttcmen/
Ekonomi/AdlΥ linistrasi/

psikologi atau bidang iain

yang rclevan dengan tugas
jabatan

3ylclakulian kcgiat〔 vl yang
lneliputi pcllgtllllpulall,

pengklasiflkasian dan

pcnclaahan untuk
mcnyll■pulkall dcall menyttsun

rckol■cndasi di bidang

pengcmbangan SDNI Aparattlr

く 淋 ]猟
l■Ianusia Aparatur

Saqana (S1)/ Dipiorna IV di
bidang lv{anajernen/
Ekonomiy' Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
iabatan

h{elakukan kegiatan yang
meliputi pengumpuian,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menvimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
perencanaan surnber daya
manusia aparatur

19・
鵠 1:Progmm

Saljana(Sl)/Dip10ma IV di
bidttg Manttemen/
Ekonorlli/Adlllillistrasi/

psikologi atau bidang lain

yang rclcvan dcngan tugas
jabatan

Melakukarr kegiatan "yang
melipr"rti pengun:pu tan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
rnenyimpulkan rian trlenyltsun
rekomendasi di bidang progl"am
diklat

Analis Sumher
20. Daya Manusia

Aparatur

Sarjana {S1ll Diploma IV di
bidang Manaiemen/
trkonomir/ Adrninisl-rasil
psikoiogi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabzrtan

Melakukan kegiaLan .yang
meliputi pengumpuian,
pengklasi{ikasia-n dan
penelaahal untuk
menyimpulkan dan men].'uslln
rekomendasi di bidang sumber
daya manusia aparatur

Analis
21. Pengembangan

Karir

Sarjana (-Sli/ Diploma IV di
bidang Manajernenf
trkonomii Administrasi/
psikologi atau bidamg lain
yang relerran dengal tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpuikan dan menyusun
rekomendasi di biclang
pengembangan karir

22. Analis Tala Pral'a

Sarjana (S1)1 Diploma IV di
bidang ManajemenT'
trkonornif Administrasii
psikologi atau bldang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Mela-kukan kegiatan yang
meliputi penguurpulan,
pengklasifikasian dan
pfnelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang tata prAla



17

No
Urusan

Pemerintahan
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|

23. Investigator

Sa{ana (Sl)7' Diplorna IV di
bidang Hukuml Psikoiogil
Manajemen atau bidang lain
yalg relerran dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan bahan,
analisis, pemeriksaan dan
inrrestigasi terhadap
permasalairan .yalg ditanggani

24. 
【::lillll PCtugas

SLTA/D1/DI1/DIII di bidang
tclah mcngikuti pelatihan

gada pratama/ madya/
utama(bersCrti■ kat)atall

bidang lain yang rclcvan

dengan tugas jabatan

I\,{elakukan kegiatan koordinasi,
penjagaan, pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

Pelatih Satuan
Pedindungan
Mas.varakat

SLTA/ DII DIII DIII ili bidang
telah mengikuti pelatihan
gada pratamal mad1.a/
utanla (bersertifikat) atau
biclang lain yzrng relevan
ciengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan meliputi
penyampaian materi dan
melaksanakan peiatihan di
biciarg satuan perlind ungar
masyarakat

2a:鮒鷺iぷ
Sma五

Sattana(sl)/Dip10ma IV di
bidang Psikologi atau bidang

lain yallg rclcvan dcngan

tugas jabatan

Meiakukan kegiatan pembinaan
jasmani dan mental

'7.  こ[1£:]AsscsinCnt

S1/DIV Tcknik Sipll atatl

bidang iain yang relcvan

dcngan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yzurg
meliputi penerimaan,
pemeriksaan dan
penelaahankarakteristik dan
spesifikasi serla pemeliharaan di
bidang assesment center

28.鷺震3:塁量rras

SL'rA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/
administrasi perknntoran /
tata perkartoran atau bidang
lain _vang rclevan dengan
tugas -jabatan

Melakukan kegiatan _vang
meliputi penerimaan, pencatatan
darr pendokumentasian di bidang
kepegaw-aian

Pengad■linistrasi

29.Kettasama
Pelatihan

SLTA/Di/ DIII DiIi di bidang
manaiemen perkantoran/
administrasi perkantoran /
tata perkantoran atau bidang
lain valg reievar: dengan
tugasjabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penerimaan, pencatatan
dan pendokumentasian di bidang
kerjasama pelatihan

30.::懸釜塁
imStra劇

SLTAIDI/ DII/ DIII di bidang
tnanajemen perkantoran/
administrasi perkantoran I
tata perkantoran atau bida.ng
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan -vang
meliputi penerimaan, pencatatan
dan pendokumentasian di bidang
pelatihan

Pengadministrasi
31. Tugas Belqjar-/ Ijin

Belajar

SLTA/DI/ DII/ DiiI di bidang
manajemen perkantoran r/

administrasi perkantoran/
tata perkantoran atau bidang
lain yang releYan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan .yang
meiiputi penerimaan, pencatatan
dan pendokumentasian di bidang
tugas belEar/ ijin belajar

:

|

|



No
Urusan

Pemerintahan
Jahatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jatratan

Pengelola
Administrasi
l'ernpat U-]i

Kompetensi

Mil■itnal Dip10ma IⅡ  di bidang
IIlanttcmen/11111u

Adnlinistrasi/ Psik。 10gi atau

bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatarl

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan: bahan,
kr:ordinasi dan penyuslrnan
laporan di bidang adminlstrasi
tempat uji l<ompete nsi

Pengelola Data

Pcnyelenggttaan
Tes

Minimal Diploma III di bidang
Man4iemen/ ilmu
Administrasil Psikologi atau
bidang iain yalg relevan
dengan tugas jabatan

NIclakllkall kcgiatan pengclolaan

yal■g mcliputi pcllviapan bahan,

Koordinasl dan pcnyusunali

laporan di bidallg data

pcnyclcnggaraarl tcs

ぺ 釧
attn

Minill■al Diploma III di bidang

1lmu Administrasi/

Mantternen ttau bidalllg iain

yang relevan dengan tugas

iabatan

Melakul<an kegiatar: yang
meliputi pengumpuian,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menvimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang 1a disiplin
pegawa-i

Pengelola Formasi
35. dal Pengadaan

Pegawai

Minimal Dipioma III di bidang
Manajemen/ Ilmu
Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugasjabatan

Meiakukan kegiatan pengelolaan
yang meiiputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
iaporan di bidang formasi dan
pengadaan pegarvai

鍋・障鍋 an

Minimai Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu
Administrasil Psikoiogi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas.jahatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi cian penyusllnan
laporan di bidang kepegarvaian

Pengclola
37. Pengembangan

Kattr

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu
Administrasi/ Psikotogi atan
biclang lain yzuig relevan
dengan tugas jabatan

Ⅳlclakukan kcgiatan pengclolaan
yang lllelipati penyiapan bahan,

koordinasi dan pcnyusunan
laporan di bidang pcngcmbangan
kal‐ir

鑑嵩 F税贈
ねn

Minimal Diploma III di bidang
Man -jemen/ ilmu
Administrasi/ Psikologi atau
bidalg lain yang relevan
dengan tugasjabatan

Meiakukan kegiatal pengelolaan

-1'ang meliputi penyiapan bahan.
koordinasi dan pen-yusLlnan
laporan di bidang penilaian
kineqa pegawai

Pcngclola
39. Pcnyclenggaraan

Diklat

Minimal Diptroma III di kridang
Manajemen/ Ilmu
Administrasi/ Psikologi atar-r
bidatrg lain 1,469 relevan
dengan tugas,jabatan

IVlelakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusutlan
laporan di bidang
penveienggaraar rliklat

Pengeioia Prrfesi
40. Sumber Daya

Manusia

Minimal Diploma III di hrida-ng
Manajemen/ Ilmu
Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain ya-ng relevan
dengan tugasjabatan

Melakukar kegiatan pengek:1aan
yang meliputi penyispan hahan,
koordinasi dan penyusul"ran
laporan di tiidang prolesi sumber
claya manusia

pengelola Rencana

Kepegal■7aian

41, Kcuangan dal■

politik Dalam

Negel‐ i

Iv{inimal Diplorna III di biclang
Manajemen/ Ilmu
Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain vang relevan
denga.n tugas jabatan

h{elakukan kegiatan pengelolaan

-vang melipr-rti penyiapan bahan,
koorrlinasi dan penllusunan
iaporan di bidang rcncana
kepegaw'aian keuangan dan
politik dalam negerl
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No
Urusan

Pemerintahan
.Iabatan Kualifikast Pendidikar. ?ugas Jabatan

Pengeloia Sistem

L) Inforrnasi
Manajemen
Kepegar.l'aian

Minimal Diploma III di bidang
Manqjemenl Ilrnu
Administrasi/ Psikologi/
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
iabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan

),ang meiiputi penyiapan bahan,
koordinasi dzur penyusllnan
laporan di bidang sistem
intbrmasi manqjemen
kepegawaian

Pengoiah Data
n- Seleksi danTJ' Penempatan

Beasiswa

Minilnal Dip10ina III di bidang

Tcknik lnfomatika/

ManttCmcn Tcknik
lnfomatika/Adlllinistnsi
Perktttomn/Manttemen
atau bidang lain yang relevan

dengan tllgas」 abatan

Melakukan kegiatan
pengumpuian,
pendokumentasian /
penginputan clan pengoiahan dl
bidang dal.a seleksi dan
penempatan beasiswa

Penyuluh
44. Kesehatal dan

KeseLamatan keda

Sajιma(Sl)/Dip10ma IV di
bidallg Marlttemen/
Ekonomi/Administnsi/
psikologi atal■ bidal■ g lain

yang releval■ dengan tugas

iabttal■

Ⅳlelakukarl kettiatan pcrsiapall

pcnyuluhan pclaksailaan
pcnyuluhan,cvaluasi dan
pclaporan di bidang kcsclamatan

dan kcschatal■ kctta

Penyuluh
Penbinaan
Kese.]anteraan
Keluarga

Sarjana {S1)/ Diploma IV di
bidarig Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
iabatan

Melakukan kegiatan persiapan
penyuluhan pelaksanaan
penyuluhan, evaluasi dan
pelaporan di bidang pembinaan
kesejahteraan keluarga

“
・訛l聰監鳳

Sttalla(sl)/Diploma IV di
bidang Manttellllen/

Ekonomi/Administrasi/
psikologi atau bidang lain

yang reievan dcngan tugas

iabatan

Melakr"rkan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pen gklasifikasian
dan penelahaa.n data oilyek ke{a
di bidang bahan materi
penyuluhan

Fenl'rr5L" Bahan
Penvelenggalaan

+ t ' Permagangan
Internasionai

Sajana(Sl)/Dip10111a IV di
bidang Manttcmen/
Ekonomi/Administrasi/
psik010gi atau bidang lain

yang relevan dengall tugas
jabatall

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpLllan, pengklasitikasian
clan penelahaan data ob-yefu L"4*
di bidang bahan
penyelenggaraan permagangan
internasiona-l

48.L冨
:じ盤ま

apOran

Szu-iana {S1)i Diploma trV cii
bidang Manajemen/
Bkonomil Administrasii
psikologi atau bidang lain
vang relevan dengan lugas
jabalan

Meia.kukan kegiatan penerirnaan.
pengumpuian, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang laporan hasil diklat

Penyusulll Progralln

49, Penyelenggaraan

Diklat

Sajalla(Sl)/Dip10ma IV di
bidang Mallttemen/
Elconomi/Administrasi/
psikologi atau bidang lain

yang relevan dcngan tugas

iabatan

Melakukan kegiatan peneimaan,
pengumpulan, pengklasifikasi an
dan penelahaan data oby-ek ke{a
di bidang program
penyelenggaraarl dikiat

50.::慧埋見よ鷲稚ふ

Saq'arta (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomil Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevaa dengan tugas
iabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
peilguinpulan, pengklasilikasian
dan penelahaan data oblreft i..,iu
di bidang program perencanaan
cliklat
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No
Urusan

Pemerintaharr .Jairatan Kualinkasi Pendidikan Tugas Jabatan

|

|

5L E「姜馳熱盤∫
°」

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
hidzrng Mi r naje mt.n,,r
Ekor:omi7' Administrasi/
psikologi atau bidang lain
-valg relevan dengan tugas
jabatan

&{elakukan kegiatan penerimaan,
pen gumpulan, pengklasifikasian
dal penelahaan data ob-i,.ek kerja
di bidang promosi dan keriasarna

52. 働ll進1]un Rcncana

Sarjaaa {Si}/ Diploma IV di
bidang Man4jemenl
Ekonomil Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelairaan data obvek kelja
di bidang rencana mutasi

53.『
il鷺治:∫

n Rencana

Sarjana {S1}/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
trkonomil Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yarig relevan dengan tugas
iabatan

Melal<ukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pen"gklasifikasian
dan peneiahaan data oLr_v-ek kerja
di hidang rencara promosi

Penyusun Teknis
Pelatihan

54" Fungsional Bagi
Aparatur dan Non
Aparatur

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manqjemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau hidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukair kegiatan penerimaan,
pengunlpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek keria
di bidzu:g teknis peiatihan
tlngsional bagi aparatur dan non
aparatur

55. Perancaag Dikiat

Sarjana {S1}1 Dipioma IV di
bidang Manqjemenl
trkonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
iabatal

fu{ela}iukan kegiatan
ilengulrlpulan bahan pengkajian,
pemeriksaan dan pen5rusurrat
konsep perancaltgan di bidang
diklat

56. Perancang Promosi

Saq'ana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemenl
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau Lridang lain
yang relevan dengan tugas
jabatarr

Iv{elakukan kegiatau
pengumpulan bahan pengkajian,
pemeriksaa"n dan penyusunan
konsep pet:ancargan di bidang
promosi

Perancang Sistem
57. lnfornasi

Kepegawaian

Sarjana iSli/ Diploma iV di
bidang Manqiemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi / Teknik
Infomatika/ mana.jemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengal tugas iabatan

Iv{elakukan kegiatarr
pengumpuian bahan pengkajian.
pemeriksaan dan penvusllnan
konsep perancangan di biciang
sistem inforrrrasi kepe gar,l aian

.58. Petugas Protokol

SLTA/D1/DI1/DIII di bictang
Adlllinistttsi/Manttemen

atatl bidang l基 l■ yang rclevan

dcllgall tugas jabatan

Melakukan kegiatan
keprotokolan pada instansi
pemerintah

5a匙凛Lttkd

SLTA/D1/DI1/DIII di bidang
Administrasi/Manttemen
atau bidang l譴 n yang relevan

dengan tugas j7abatan

Melakukan kegiatan
keprotokolan presiden

60, Pranata Acara

Minimal Diploma iII di hidang
Administrasi/ Manqiernen
atau bictang la,in vang relevan
dengan trigas jabatan

Melakukan kegiatan
perancangan, penyiapsn,
pen.yusunan dan publikasi
berbagai acara pemerintahan

|
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No
Urusan

Femerintahan
.Jabatan Kualittkasi Pcndidikan Tugas」abatan

61  Prallata Diklat

ⅣIinil■ al Dip10■ la III di bidang

ManttCmcn/Ekonolili/
Adll■ illistrasi/ pSik010gi atau

bidallg lain yang relevan

dcngan tugas jabatal■

\4elakukan persiapan,
pelaksanaan progi'am, kegiat.an
pendiclikan dan pelatihan sesuai
dengan visi dan misi organisasi

62聰胤『
emunaan

Minimal Diploma III cii bidang
IVIana.irmen/ trl<onornii
Administrasil psikologi atau
bidang iaiu 1.2ng relevan
dengan tugas jabatan

Meiakukan persiapan,
pelaksanaan program, kegiatan
pembinaan diplomat sesuai
dengan visi dan misi organisasi

63. Pranata Promosi

～
Iiniinal Dip10ma III di bidang

ManttCmcn/Ekonomi/
Admilllistrasi/ pSik01ogi atatl

bi(lang l麗 n yang relevan

dengan tugas jabatalll

Mengelola dan mengatur
pela-trisanaan promosi sesuai
dengan peratumn yang beriaku
untuk suksesnya
penyeienggal'aan promosi

レ anata Sarana
64. dan Prasarana

Diklat

Minimal Diploma III di bidallg

M触鑢emCn/Ekonolni/
Administmsi/psik010gi atau

bidang l」n yang relevan
dcngan tugas jabatan

h{engeiola dan mengatur sarana
pr?]sarana pelatih;rn sesuai
dengan peraturan _lrang berlaku
agar tersedia sarana prasarana
yang terarvat an siap pakai untuk
suksesnya penyele nggaraan
peiatihan.

Pranata Sistem
Informasi Diklat
Aparatur

Minimai Diplorna III di bidang
Man{emenl trkonomi/
Aclministrasif psikologii
Teknik Infomatil<a7
Mana.jemen Teknik
infomatika atau Lridang lain
-1.ang relevan dengan tugas
jabatan

Meiakukan kegiatan yang
meliputi pengumpuian,
pengkletsifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang sistern
inlbnnasi dikiat aparatur

1.6" Keuangan
Analis Aplikasi dan

1. Pengelolaan Data
Sistem Keuangan

Sarjaua (Slil Diploma IV di
bidalg Teknik Intbmatika/
Airuntansi/ sistem
inforrnasi/ teknik komputer
atau bidang lain lrang relevan
dengan tugas jabatan

Mclakukan kcgiatan}「cang

mcliputi pcngumptllan,
pel■ gklasiflkasi〔通l dan
pCnC18ほhan untuk
ll■enyll■ pulkan dan rnenyusun
rekomcndasi di bidallg aplikasi

dan pcngclolaan data sistcl■

kellanHan

2. 倉糧奮:『

agan Akun

Sattana(sl1/Diploma IV di
bidallg 1llnll Peltanahan/

1lmu Hllkull1/Notariat/

Sosial Ekoliollli Pcrtanian

atau bidang lairl yang FeleVan

dcllgan tugas」 abatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengr-imp ulan.
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menlru5urr
rekomendasi cll bidang bagan
akun sLandar

&貪l輩魔∬
bhg銀

Sarjana (S1i/ Diploma IV di
bidang Akuntansi atau
tridang iain yang relevan
dengan tugasjabatan

ノゝIclalく uk〔11l ke〔 ζi〔ltall yan〔 ζ

mcliputi pengumpulan,
pcngklasittkasian dan

pcnclaahan ulltuk

meliyilllpulkan dan■ lenyusun
rekomendasl di bidang
bilnbingan akuntansi

Analis Bilrtlingan
" Pendataan.a

Pen!lalan. rlan
Pengenaan

Sa{ana iSlii Diploma iV di
bidang Teknik Infornatika-,/
Ai<untansil sistem
in{brmasi/ teknik lsomputer
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabalan

rYrLralru^alr ^L5r4L41 .y drr6

meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian rlan
peneiaahan untuk
menyimpulki'Ln dan menyu.sun
rekomendasi di bidang
bimbingan pendataan, penilaian,
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No
Urusan

Pemerintahan
Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan

鰐職鷺辮

Sarjana (S1)/ llipioma IV di
bidang Akuntansil trkonomi
Pembangunan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meiiputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan rnenyusun
rekomendasi di bidang
bimbingan teknis anggaran

Analis Dukungan
Standar Akuntansi
Pernerintahan

Sa{ana (S1}/ Dipioma IV di
bidang Akuntansi/ trkonomi
Pembangunan atau bidang
iain yang lelevan dengan
tugas jaLrata-n

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
men-yimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang dukungan
standar akuntansi pemerintahan

Analis Fasilitasi

- Komite Standar'/ ' Akuntansi
Pemerintahan

Sattana(sl)/Diplollla IV di

bidang Aktlntansi/ EkOnOll■ i

Pcmbangulla12 atau bidang

laill yang rclcvali dcngal■

tugas jabatan

Melaliukan kegiatan .yang
meliputi pengumpulan,
pengklasilikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomenclasi di bidang lasilitasi
komite standar akuntansi
pemeintahan

Analis Ketri-jakan
8. Kekayaan Negara

Dipisahkan

Sariana (Sl)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Ffukum/
Akuntansi atau biriang lain
t'ang relevan dengal tugas
jabatan

Meiakukan kegiatan yang
rneliputi pengumpulan.
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
rnenyimpuikan dan menyusun
rekomendasi cli bidang kebijakan
kekayaan negara dipisahkan

Analis Kebijakan
9. Kekayaan Negara

Lain-Lain

Sattana(sl)/Diplol■a IV di

bidal■g Akuntansi/Ekonomi
Pcinbangllnan atau bidang

l〔疸n yang rclcvan dcngan

tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengutnp ulan,
pengklasif,rkasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan Inenyusun
rekomendasi di hidang kebijakan
kekayaan negara lain-lain

Ana.lis Kebijakan
10. Pajak dan Retribusi

Daerah

Sarjana (S1!i Diploma IV di
bidang limu }{ukum/
Akuntansi atau bidang lain
5rang relevan dengan tllgas
jabatan

Melakukan kegiatan ysng
meliputi pengumpulart,
pengkiasi{ikasian dan
penelaahan untuk
menl,impulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang kebijakan
pajak dan retribusi daerah

H・ 鑓懸緊鮮
kan

Sadana {S1ii Diploma IV di
bidang Akuntansif Ekonorni
Pernbaagunan alau bidang
lain -v-ang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
peneiaahan untuk
menyimpulkan dan menYusun
rekomendasi di bidang kebijakan
remunerasi

12. Analis Keuangan

Sarjana (Si)/ Diplon"ia IV di
bidang Akuntansi/ trkonomi
Pemtrangunan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jatralan

卜Iclakukan kcgiatan yang
lneliputi pcngumpulan)
pcngklasiflkasian dan

penelaahan untuk
menyllnpulkan dan mcnyusun
rckomcndasl di bidang kctlangan
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No
Urusarr

Pemer-intahan
.Iabatnn Kuali■ kasi Pcndidikan Tugas Jabatan

Analis laporan
2a. Pertanggungjawaba

n Bendahara

Sa{ana iS1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

tulelakukan kegiatan ya:rg
rneiipnti pengumpuian,
pengkiasiiikasian dan
penelailhan untuk
menyimpulkan dan rnenlrusun
rekomendasi di bidang laporan
pertanggungjawaba:r bendahara

Analis Laporan
21. Pertanggungjawaba

n Bendahara

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manqjemen/ Akuntansi atau
bidang iain yang relevan
dengal tugas jabatan

Nrelakukan keまiatan yang

lllcliputi Pcngtlmpulan,

pcngl.-lasi■kasian dan
pcnelattan tlntuk

mcnylinpulkan dan meilytlsun

rckolllendasi di bidang laporan

pc■anggtlntta、vaban l_lcndahara

22負:黛鯛 慇aran

Sarjana (S1)/ Dipioma iV di
bidalg Ekonomi/
Manqjemen/ Akuntansi atau
bidang lain yalg relevan
dengan tugas jabatan

Ivlelakukan kegiatan yang
meliputi pengu rnpulan,
pengklasillkasian dan
penelaaha"n untuk
menyirnpulkan dan men\rlrsun
rekomendasi cli bidang laporan
realisasi anggaran

露・置薦糧 mn

Sarjana (Si)/ Diploma IV di
hidang Ekonomi/
Manajemenl Akuntansi atau
bidang iain yang relevan
dengan tugasjabatan

Melakukan kegiata:r yang
meliputi pergumpulan,
pengl.:iasilikasian dan
peneiaahan untuk
menyilnpulkan dan rlenyusun
rekomendasi di bidang laporan
rea1isasi anggaran

解・麟 網
葡emm

Saq'ana (S1)/ Dipioma iV di
bidang trkonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
denga.n tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meiiputi pengumpuian,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan rlar: menyusun
rekomendasi di bidang
n:anaiemen dana riset

25食:就留
ak/

Sarjana (S1)l Diploma IV di
bidang Ekonomil
Manqjemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugasjabatan

ふ『Iclakukan kegiatan yang

rtlcliputi penglllllpulan,

pcngklasittkasian dan

penclεtthaFl unttlk

l■enyilnpulkan dal■ lttcnyusun

賃komcrldasi di bidang pttak/

rctl‐ ibusi

2a食:麓腰凛r由

Sarjana {S1}/ Diploma iV di
bidang Ekonomil
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yalg relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
rneiipnti pengurnpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpuikan dan lnenylisun
rekomendasi di bidang pajak/
retribusi daerah



う
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No Urusan
Pemerintahan .Ial:atan Kuali■ kasi Pcndiflikan Tugas Jabatan

Analis Pelaporan
27. dan Transaksi

Keuangan

Sarjana (S1]/ Diploma IV di
bidang Ekonomil
h{anajetnenl Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Meiakukan kegiatan 3rang
meliputi pengumpuian,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
rienyimpulkan dan men-yusu n
rekomendasi di bidang pelaporan
cian transaksi keua.ngan

|

|

2&燎1籠

l職爾
an

Sarjana (Si)7' Dipioma iV di
bidang trkonomi/
Nlanajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas.jabatan

Melakukan kegiatan,yang
meliputi pengurnpulan,
pengklasifikasian cian
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pemasaran diln keq'asama

29. Analis Penagihan

Sarjana {S1)/ Diploma IV di
bidang Ekononil
Mane4'emenl Akuntansi atau
birlang lain -vang relevan
ciengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasillkasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyuslln
rekomendasi di bidang
penagihan

3Q燎1誕

亀蹴l撫

Sattana(sl}/Dip10ma lv cii
bidang Ekonol■ i/

ManttCmcn/Akuntansi atau
bidalllg lain yang lヽ clcvan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penguurpulan,
pengklasifikasla_n dan
peneiaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi cli bidang
penagihan dan pengembalian

鈍・含籍
恥ntthan

Sarjana {S1)1 Dipioma IV di
bidang Ekonomil
Mairajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang reievan
dengan tugas jabatan

Meiakukan kegiatan yang
meliputi pengurnp u1an,
pengklrrsifikasian dan
penelaahan untuk
menyippslkan rian fiienyusutl
rekomendasi di bidang
penagihan pajak

32. 念1:If∫
endapatan

Sarjana {S1)l Diptorna IV di
bidang Ekonomil
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevatr
dengan tugas _iabatan

Meiakukan kegiatan _iiang
meiiputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
rnenvitnpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pendapatan daerah

Anaiis Peneiitian
dan Pengembangan
Ba.dan Layanan
LImum

Sarjana iSli/ Diploma IV di
bidang trkonomil
Manajemenl Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
irrelipr-it.i pcngumpu1an,
pengkiasifikasian dan
penelaahan untuk
menyirrrpulkan clan firenyus un
rekomencla-si di bidang peneiitian
dan pengembangal badan
iayanan umum

Analis
?, Pengembanganrr' 

Sistem
Perbendaharaarl

Sarjana {S1}/ Diplorna IV di
bida.ng trkonomif
Manajemen/ Akuntansi atau
bldang lain yang relevalt
dengaa tugas jabatan

iv{elakukan kegia.tar: yang
melipuli pengumpulan,
pengkiasi{ikasian dan
penelaahan untuk
menvimpulkan dan Irrenyusr-ln
rekomendasi cii bidang
pengernbangan sistern
perbendaharaan
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Urusan

Pemerintahan .labatan Kuali■ kasI Pendidikan Tugas Jabatan

35. 3=ど
ldaharaan

Saq'ana (S1)/ Dlploma IV di
birlang trkonomil
Manajemen/ Akuntansi atau
hidang lain yang relevan
dengan tugas -jabatan

Melakukan kegiatar:i yang
meliptiti pengumputran,
pengklasilikasian dan
penelaahan untuk
menl,impuikan dan men)*usun
rekomendasi di bidang
perbendaharaan

Allalis Sistem

Aktlntansi
36.Bcndahara Urllt11■

Ncgara rlall Unit

Khusus

Sattana(sl)/Dip1011■ a lV di

bidarlg Ak‐ tlntansi/

Manttemcn/TCknik
lnbmatika/IManttcmcn
TcI(nik lnfomatika atau

bidang ittn yang rcicvan

dengall tugas jabatan

${elakukan kegiatan vang
meliputi pengulnpulan,
pengklasilikasian dan
penelaahan untuk
menr.impulkan dan menyltsun
rekomenrlasi di bidalg sistern
akuntansi bendahara umum
negara dan unit khusus

3■ 貪1徹盟警:聰tan盤

Saq'ana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajetren/ Teknik
Infomatika/ Manqjemen
lleknik Infomatika atau
bidang iain _vang reievan
dengan tugas.jabatan

N{r:lakukan kegiatan r,-ang
meliputi pengumpulan,
pengklasilikasian dan
penelaahan untuk
menl-impulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang sistem
akuntansi instansi

38.倉
13輩魔∬買sat

Sattana(sl)/Dip10111a IV di

bidang Aktlntansi/

ManttCnlcn/Tcknik
lnblltatika/ManaiClllCn

Teknik lnlon■ atika atau
bidang l糎n yang rclcvalll

dengan tugas、iabatan

Meiakukan kegiatan 3rang
meliputi pengumpuian,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menvirrpulkan dal ntenyusun
rekomcndasi di bidang sislcut
akuntansi pusat

"鍵蹴llian
Anggaran

Sadana (Sii/ Diploma iV di
bidang ,Akuntansil
Manajemani Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika :rtau
bidang iain -yang relevan
dengan tugas jabatan

l,{eiakukarr kegiatan yang
meiiputi pengumpuian,
pengklasifikasian dan
peneiaahan untuk
menyirnpulkan dan menvusun
rekomendasi di bidang sistern
informasi pelaksanaa:r anggaran

Analis Sistem
40. inlbrmasi

Perbendaharaan

Sarjana (S1)/ Diploma iV di
bidaxg AkLintansi/
Manqjemanl Teknik
Infomatika/ Manajemen
Tcknik lnlbrnatika aiatr
bidang lain 1,sng relerran
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasiilkasian dan
penelaahan untuk
menyirnpull<an dan menyusun
rekomendasi di bidang sistem
inforrnasi perbendaharaan

4L i:3ilttnsa鳳

Sa{ana (S1J/ Diploma lV di
bidang trkonomil
Manajemetrr/ Akuntansi atau
bidalg lain yang reieyan
dengan tu6Jas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengurnpulan,
pengklasifikasian dan
peneiaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang transaksi
keuangan

42.鑓驚:∬:nd

Sattana(sl)/Dip101■ la lV di

t)idang Ekononli/

ManttCmcn/Akuntansi atau
bidang lain yang FeleVan

dengan tugas jabatan

Melakulsan kegiatan yang
meliputi pengumpulan]
pengklasiflkasian rlan
penelaahan i:ntuk
menvimpuikan dan merlyusull
rekornendasi di bidang uji
konsekuerisi
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Urusan

Pemerintahan Jabatan Kuali■ kasi Pendidikan Tugas Jabatan

43. Bendahara

Diploma III di bidang
Akuntansi/ manajemen atau
bidang lain vang reievan
dengan tugas "jabatan

Melakukan peneriinaan,
pengeluaran dan pembukuan
terkait transaksi keuangan

社艇脱慮IFt
SLTJへ /D1/DI1/DIII di bidang
yang rclcvan dengan tllgas

iabatan

Penyiapan, mencatat dan
melakukan, serta melaporkan
pungutan kei:ersihan

45.盤議虚樹
gut SLTA/D1/DI1/DHI di bidang

yang rclevall dengan tugas

jabatan

Penyiapan, mencatat dan
melakukan, serta melaporkar
pungutan retrihusi

:

:

46.驚蹴 Negara

Minimal Diploma Ili cli biclang
Al<untansii Man4jemen/
Administrasi Pemerintah
atau bidalg lain yang reievan
dengan tugas jabatan

Fenyiapzr,n, pemeriksaan dan
pemeliharaan hasil sitaan
kekayaan negara

47.i憲醤r

Sattarla(sl)/Diploma lv di

bidang llmu Hukum/
Akuntansi/Manttemen/
Adnlinistrasi Pcmcrintah

atau bidang lain yang rclcvan

dcngan tugas Jabatan

ⅣIclakukan kcgiatan yang

meliputi pencatatan,

pcnginvcntarisiran,

pengelolllpokan dan pcmcnksaan
di bidang anggaran

毬・:i驚抵]曇鼻

Saql'ana (S1)/ Diplorna IV di
bidang Ilmu Hukum/
Akuntansi/ Manajemen/
Aclministrasi Pemerintah
atau biciang lain yang reler.an
dengan tugas jabatan

Meiakukan kegiatan yang
meliputi pencatatan,
penginventarisiran,
pengelompokan dan pemeriksaan
di hidang data profesi keuangan

49. 1:IIIttlliNcgara

Sattana(sl)/Diplollla IV di

bidang IInlu IIukun1/

Akuntarlsi/ManttCmcn/
Adnlinistrasi Pelllerintah

ata■l bidang l亘 n yang rclevan

dcngan tugas Jabatan

Melakukan kegiatan ya.rlg
rneliputi pencatatan,
penginventadsiran,
pengeiompokan dan pemeriksaan
cii bicialg kekayaan negara

Pemeriksa

So. Pelaporan dan
'l'ransal<s1

Keuangan

Sa.4ana {S1}/ Diploma IV di
bidang Iimu Hukum/
Akuntansii Manajemenl
Administrasi pemerintah
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pencatatan,
penginventarisiran,
pengelompokan dan pemeriksaal
di bidang pelaporan dan
transaksi keuangan

51. Penata Keuangan

S1/ DIV trkonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
mclipr-r r i pcncatatan penerimaan
dan pengeluaran, pemeriksaan
serta penataan di bidang
keuangan

52鷺lttr°
ran

S1/ DMkonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yarrg
meliputi pencatatan penerimaan
dan pengeluaran, pemeriksaan
serta penataal di biclang laporar:
keuangan

5&鯰壼
nttra亜

SLTA/DI/ DIll DIII di bidang
manajemen perkantoran /
administrasi perkantora n f
tata perkantoran atau bidang
iain yang relevan dengan
tugas jabatan

Mclakukan kcgiatan yang
rllclipllti penel‐imaarl,pencatatarl

dall pendokul■ entasian di bidang
anggaran



う
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tremedntahan .]abatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jatratan

54.鷺
ti翼翼「

iStrad

SLTA/D1/DI1/DIII di bidang
lllarlttemen perkantoran/

adnlinistrasi pcrkantoran/

tata pcrkant01ヽ an atau bidang
laill i,ang rclcvan dcngan

tugas Jabatan

Melakukan kegiata-tr 
-t ang

meliputi penerimaa.n, pencatatan
dan pendr:kumentasia:r cii hiclang
keuangan

|

5ま
 5:1:31111lStraSi

SIfA/D1/DI1/DIII di bidallg

manttelllcll perkantoran/

atllllinistrasi pcrkantOrar1/

tata pcrkantoran atau bidang

i〔五n vang rclcvan dcngall

tugas iabatan

Melakukan kegiatan yang
melipuLi penedmaan, pencatata.n
dan pendokumentasian di tridang
pene rimaan

561毬寵ni

h.{inirnal Dip}oma ill di hidang
Akuniarsil Manajernen 7'

Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajernen
Teknilc Infontatika atau
bidang lain yang reievan
dengan tugas jaLratan

Meiakukan kegiatan pengelolaan
_vang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi clan penlrusunall
laporan di bidang akuntansi

57. Pengelola Anggaran

Minimal Dipkrir:a iII di bidang
;\kuntansi/ Manajemer r I
Administrasi/ 'Ieknik
Infornatika/ Manajemen
Teknil< Inlbmatika atau
bidang lain yang relevan
tlengan tllgas jabatan

Itrlclakukan kcgiatan pcngc101aan

yang lltcliputi pcttviapan bahaln,

koordinasi dan pcnyusunan
laporan cli bidang anggaran

58. Pengelola Anggaran

lvlinimal Diploma IIi di bidang
Akuntansir/ Manajernen /
Adminisrasil Teknik
Infomatika,/ Manajemen
I'eknii< Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

N{elakukan kegiatan pengelolaan
,vang meliputi penviapan bahan,
koordinasi dan pen-yusunan
laporan di bidang ang6{araJt s

5よ 凛ii渥糧計
nt螂

Minimal Diploma III c1i bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Arlministrasi/ Teknik
Iniotrralikaf ir{anaj erne n
Teknik Infornatika atau
bidang lain yalg relevan
dengan tugas jaLratan

ⅣIclals‐ ukan lく egiatan l)ellgelolaan

yang nleliputi pcnyiapall bahan,

koordinasi dan pcnyttsunarl

laporan di bidang banttlan

opcrasiOnal

Pengclola Data
60.Bclatta dan

laporan Ketlangan

Minimal Dipioma III di biclang
Akuntar:si/ Manajernen/
Administrasi/ 'teknik
Infomatrka/ A,{anajemen
Teknih lnfomatika atau
biclang iain .vang relevan
dengan tugas jabatan

NIclakukall kcgiatan pcngelolaan

yang l■cliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data bclatta

dan laporan kcuangan

6■ 匙li賛:nttLh

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansil Manajemenl
Administrasil 'feknik
Infomatikal Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain -vang relevan
dengan tugas jabatan

Meiakukan kegiatan pengelolaan

-1,ang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi darr penyusunan
laporan di bidang riata keuangan
daerah

|
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Urusan
Pernerintaharr K■lalinkasi Pendidikan Tugas Jabatar:

Pcngclola Data

62. :『
lllli「:ll

Anggar額

Minimal Diploma IIi di biclang
Akuntansi/ Manajemenr/
Adrninisrrasil Teknik
Inlbm:rtika/ Manajernen
Teknik Infoinattka atau
bidang iain yang relel.an
dengan tugas jabatan

Melakuka:r kegiatan pengelolaan
-yang meliputi penyiapan bahar:,
koordinasi dan penyuslinatl
laporan di bidang data
pelaksanaan program rlan
allggaran

6よ『:1:::盪 lin

卜Iil lil■ al Dip10111a IH di bidang

Akuntansi/Mantteirlcl1/
Adn■ inistrasi/Tcknik
lnftlmatika/Manaiclllcn
Tckllik ln10matika atau

bidang lain yang relcvan

dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
meiiputi penyjsp.r, bahan,

koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data pencairan
dana

64.IF焉
:装LI)ata

Minimal Diploma iii di hidang
Akuntansil IV{anajemen /
Administrasi/ Teknik
In{bmattka/ Manajemen
eknik Inibmatika atau

bidang lain yang rclevan

tugas.l'abatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
t eing rneliputi pentziapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan cli bidang data transaksi

Pcngclola Databasc
65. surat Pc五 ntah

ⅣIcnlbavar

Minirnal Diplorna 1lI di bitlang
Manajemen/ Administrasil
ilmu pemertntahan/ Teknik
lnfornatika/ Manajemen
Teknik lnfomatika atau
tridang lain yang relevan
dengal tugas jai:atan

Melakukal kegiatan pengelolaan
yang meliputi pen3riapan bahan,
koordinasi dan penylrsunatl
laporan di i:idang clatabase
pengelola datahase surat
perinlah rneinl:ayar

66. Pengelola Gaji

Nlinimal Diploma IIi di Lridang
Akuntansi/ Manqjemenl
Adrninistrasi/'leknik
Intbmatika/ Manajemen

knik lnfomatika atau
bidang iain yang relevan

ngafi tuguts jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
irang meliputi pen_rriapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di L:iriang gaji

6λ 燎¶瞳』蔚
載an

Ivlinimal Diploma III di birlang
Aknntansil ManajemenI
Adrninistrasil Teknik
infomal-ika/ Manajemen
Teknik Inlbmatlka atau
bidang lain :,r3ng lelevan
dengarr tugas jabatan

Meiakukan kegiatan pengelolaarr
yang meliputi pen_viapan bahan,
koordinasi dan pen5,-usunan
laporan di bidang kegiatan dan
anggafan

68.鷺
l憲:星

Minimal Diploma IiI di bidang
Akuntansi/ N{anajemen/
Adilinistrasi/ Teknik
Intbmatika/ Manajemen

knik Infomatika atau
bidang laili yang relcvati

dC■8an tugas jc■ batal■

Melakukein kegiatar pengelolaan
,vang meliputi penyial:an bahan,
koordinasi dan pen-yusunan
laporan di bidang keuangan
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Urusan

Pemerintahan ..iaLratan Kualiikasi Pendidikan Tugas」 abat〔狙

Penge loia
Pelaksanaan

b9. Program diiil
Anggaran

Mirrimal Diploma III di biclang
Akuntansi/ Manajernen I
Adrr:inistrasi/ Teknik
Inl'omatika/ Manajernen
Teknik Inlbmatika atau
bidang train yang relevan
ciengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelclaan
yang meiiputi penyiaparr };ahan,
koordinasi dan pen,l.usunan
laporan di bidang pelaksanaan
program dan anggaran

Pengeloia
Pelaporiln dan
F-lvaluasi
Pelaksanaan
Kegiatan APBD

Mrnirnal Dipiorra IIi di bidang
Akuntansi/ Melnajemen/
Administrasi/ Teknik
infomatika/ Manajer:ren
T'eknik Infomatika atar_r

bidang lain yalg relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan

3,ang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang pelaporan dan
erraluasl pelaksanaan kegiatan
ABPI)

Pe ngelola
7L. Penlbiayaan

Daerah

lvlinilllal Diplolna lH di bidang

Akuntansi/ManttcmCn/
Adlninistrasi/Tcknik

lnおmatika/ManttCmcn
Teknik lnloll■ atika atatl

bidang l轟 n yang rcicvan

dcl■gan tugas jclbatan

ⅣIciakukan kegiat〔ul pcngclolaan
yang inclipllti pcnyiapan ballan,

koordinasl dan pellyusunan
laporan di bidang pcmbiayaan

daerah

Pengelola
7). Pcnagihan dan

Pengawasan

Minirrral Diploma III di iriclang
Akuntansil Manajemen/
Administrasi/'l'eknik
Infonratika/ Manajernen
Teknik Inlomatika atau
hidang iain 1rs11g relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi rlan peny'u sunan
laporan di bidang penagihan dan
pengawasan

Pengelola

? r Perrdaltarim dan
/ r' Pen(lalaan PajakT'

Retribusi

Minimal Diploma III di hidang
Akuntansi,i Manajemen/
Administrasi/ Tekirik
Infomatikar/ Manajerren
Teknik Inlomatika atau
bidang lain -yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan

--vang meliputi penyiapan bahan.
koordinasi dal penyusunan
lapora.n di bidang pendalta:"an
dan pendataan pajak/ retrit_rusi

科・鷺1:雛an

Minimal Diploma Itrl di bid:rng
Akuntansil Manajernen /
Administrasi/ Teknik
Infomatikarr Manajeuren
l'ek n ik ln lornatika atau
biciang lain vang rclcvan
dengan tugas jabatan

Ⅳ質clakukall kcgiatall pcngc101aan
yang lllcliptlti pcnyiapal■ balian,

koordinasi dan penytlstlnan

laporan di bidang pcndapatan

Pengelokl
Pengajuan Surat

75. Persetujuan
Pernbaltaran
Sekretariat Daerah

Minimaj Dipiorna ili cli bidang
Akuntansi/ Manajemenl
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajernen
Teknik lnfomatika atau
bidang train yang relevan
dengan tugas jabatan

Ⅳrclakukan kegiatan pcngclolaan
yang incliptlti pcnviapan bahan,

koordinasl dan pcnyttsunan
iaporan di bidang Pcngttuall

surat pcrsctlttllan pcmbavaran

sckl■ tt通
｀
1欲t dacrah



No
Urusan

Ircrnerintahan
Jabat"an Kuali■ kasi Pendidikan Tugas iabatan

Pengelola
7{:. Perhendaha.raan

dan Pelar.anan

Ⅳlinilttal Dip10ma lII di bidang

Akuntansi/Manttcmen/
Adlllinistrasi/Teknik

lnblllatika/ManttCInCn

Tcknik ln∫ ornatika atau

bidarlg lail■ yang rcleva_n

dcngan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan

1,"ang meliputi pen_viapan baiian,
koord inasi dan penyusunan
laporan di bidang
perbendaharaan dan pelayanan

7■ 5:1誕忠 Dhas

トンIini■nal Diplo■na III di bidang

Akuntattsi/ManttCmcn/
Adl「■inistrasi/TCknik

lnfomatika/Manttemcn
Tcknik lnfomatika atau

bidang l盛 n yangl・clevan

dcngan tugas jabatan

ⅣIcl証kukan kegiat[通 l pcnttelolaan

yang liieliputi penyiapan bahan,

kooRlinasi dan penyustlnan

iaporan di bidang pcttalanan

dinas

78` 『
:1∫ililiali

Minimai Diploma III di bidar:g
Akuntansi/ Manajemenl
Adrninistrasi/ Tekniir
Infomatika,/ Manajemen
'l'eknik Infomarika aiau
bidang lain yqng reier,an
dengixr tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengeiolaarr
yang meliputi penS.iapan l-:ahan,
kor:rdinasi dan penyusunan
laporan di bidang perpa.rkiran

Pengelola Realisasi

7o laporan
Penerirnaan
Retribusi Daerah

Miniinal Dip10111a III di bidallg

Akuntansi/Manttemen/
Adininistrasi/Tcknik

lnfomatika/ManalelliCn
Tcknik lnfomatika atall

bidang iain yang relevan

dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi clan penyusunan
laporan di bidang realisasi
laporan penerimaan retribusi
daerah

Pengelola Sistem
Informasi

8U. A,dmlnlstrasl
Kependudukan

Minimal Diploma iil di bidang
A.l<untansil Mana.jemen /
Adrninistrasil Teknik
Infomatika/ Manajer:ren
leknik h:i'ouiatika atau
bidang iain yang reler.an
dengan tugas jabatan

Melakui<an kegiatan pengelolaan
vang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi clan penvusunan
laporan di bidang slstem
informeisi administrasi
kependudukan

Pengelola Sun:her
81. Pendapatan Asli

Daerah

L/1intrnal Diploma III di bidang

Akuntansi/Manttcmen/
Adlllinistrasi/TCknik

lnbllBatika/ManttCmcn
Tcknik lnlolnatika atau

bidang lail■ yallg rclcvan

dcngan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengeloiaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sumber
pendapatan asli daerarh

Pengelola Wajib
82. Pqtak/ Retribusi

Ilaerah

Minimal Diploma iII di bidang
Akuntansil Manajemenl
Administrasi/ Teknil<
Infomatika/ &{ilnajernen
Teknik Infomatika atau
biclang iain -yang retrevan
<lengan tl,lga$ jai:aran

Meiakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang u'ajib pajak/
retribusi daerah
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Pemerintaha:r
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83.::飛
:給

h Bl等a

Minimal Diploma III di bidang
Teknili Inlbnratika/
Manqjemen Teknik
Inibmatika/ Adininistrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang iain yang relevan
dengan tugas jabatan

tulelakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan d'r

bidang biaya sensor

84. 譜 「
°lah Da■冨

Minimal Diploma lll rii bidang
Teknik Inibmatika/
Man4iemen Tekr:ik
Infomatika/ Adminlstrasi
Perkantoran/ IVlanajemen
atau bidang iain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pe ndokume ntasian / penginputa
n dan pengolahan di hidang
daftar gaji

858驚勝嚢∬:星説
Pclncl‐lntahan

Minirnai lJipioma ili di bidang
Teknik Infomatikai
Manajemen Teknik
Infomatikal Administrasi
Perl<anloran / Manajemen
atau bidang lain yilng reievan
dengan tugas.jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasianr/
penginputan dan pengoiahan di
bidang data fasilitasi komite
standzu' al<untansi pemerintahan

86.躙振貯
経

Minimal Diploma IiI cli bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
infornatika,l Arlministrasi
Perkartoranf Manajemen
atau bidang lain yang reievan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasianl
penginputan dan pengolahan di
bidang data laporan kas

鋒・翻計%蠍g銀

Minimal Diploma Iii di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Mana,iemen
atau bictang iain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokum.enlasian 7

penginputan darr pengolahan di
bidang dat-a laporan keuangan

8&蹴:瞥遣憮gan

Minimal Diploma IIi di bidang
Tcknik InfomatikaT
Manajemen Teknik
lntbmatikal Administrasi
Per"kantoran/ Manqjemen
atau bidang lain ).ang relevan
denga-n tugas jabatan

Meiakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang rlata laporan keuangan

Pengoiah Data

Ra laporan
Pe rl anggungjau'a ba
n Bendahara

ⅣIinil■ol Dip10ma III di bidang

Tckl■ik lnわ matika/
1/1anttcillCn Tcklllk

ln「oll■ atika/Adtllinistl‐ asi

Pcrkantorε腱/Manttemcn
atau bidang lain yang relevan

dengan ttlgAs jabatan

ivleiakukan kegiatarr
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data laporan
peft anssungj awaban bend a'Liara



No
Urusan

Pemerintahan
Jabatan Klぇ aliflkasI Pcndidikan Tugas Jabatan

Pengolah Data

on Laporan
Pertanggungjawaba
n Bendahara

Minimal Diploma III di i:idang
Teknik Inlomatikal
lvlanajemen Teknik
lnfo:natikal Adrninistrasi
Irer"kantor-al7' Manajemen
atar.r bi.dang lain -\rang rele\ran
dengar: tugas jabatan

ンIelakukan kcgiatan
pengunlpulall,

pcndokulncntasian/pcnginptlta

n dan peng01ahan dibidang
data laporan
peltallgguntta、 Vaban bcndahara

Pengolah Dala
91. laporan Realisasi

Anggaran

Minimal Diploma iII di bidang
Tehnik lnfoinatikai
Nlanajemen Teknik
Infomatika/ Adr:rinistrasi
Pertr<antoran/ Manajemen
atau }:idang lain yang relevan
den6;al fugas jabatan

Meiakukan kegiatan
pengun:pn1eln,
pen dokume n tasian / pen ginputa
n dan pengolahar-r rii bidang
data laporan realisasi anggaran

Pengolah Data

{)). Pengt'lolaan Sistcnt
Intormasl
Perbendaharaan

Ⅳlinilnal Diploll■ a III di bidang

Tcknik lnftall■ atika/

卜Iana」 Cntcn TCknik
lnね Inatika/Adll■inistrasi

Pcrkantoran/ManttCmen
atau biciang laill yang relevall

dcngan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpnlan,
pendokurnentasian /
penginputan dan pengoiahan di
bidang rlata pengelolaan sisreil
inforrnasi perbendaharaan

Pengolah Data

93. Pcngembangan
l\apasrtas
Keuangan Daerah

Minimal Diploma IIi di bidang
Teknik lnfomatika/
Manqjemen Teknik
infomatika/ Administrasi
Perkantoranl Manajemen
atau bidang lain yalg relevan
dengan tugas jabatan

Meiakukan l<egiatan
pengumpulan,
pendokunien tasjan z

penginputan dan pengolahan di
bidang data pengembangan
kapasitas keuangan daerah

Pengolah Data
I)e ngc rrrbarnga n

v+. Kapasltas
Perbendaharaan

Minimal Diploma III di biclang
']-eknil< trnfomatikal
Manajemen Teknik
Infomatika/ Adrninistrasi
Pcrkantoranf Manalcmen
atau bidang lain -ya-r:g relerran
dengan tugas jabatan

NIciakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokullllentasian/

pcnginputそ 遷■ da■■pcngolahan di
bidang clata pengcmbangan
kapasitas pcrbcndaharaan
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No
Urusan

Pemerintahan
Jabatan Ktlalittkasi Pclldidikan Tugas Ja.batan

Pengolai Data

95. Pengt'mbangan
slsIem
PerLrendaharaan

Milliinal Dip10trla III di bidang

Tcknik l■ blllatika/

Marlttenlcn TCknik
lnbl■latika/Adlninistrasi

Pcrka■tOran/ManaCIncn
atau bidallg lain yang rclcvarl

dengan tugas jabatan

ンle18よllkan kcgiatan
pengul■lpulan,

pcndokumentasian/
pcnttinputan dan pengolahan di

bidang data pcngcl■■bangan
sistc]■l pcrbcndaharaan

く 胤 胤 n

Minimal Diplorna III di biclang
'l eknik Infomatikal
Manqjemen Teknik
lnlbrnatikaT Adminisrrasi
Perkantoran/ Manqjemen
atau bidang lain -vang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pe ndokumentasianl
penginputan dan pengolahan di
bidang data perbendaharaan

Pcngolah Data

9・
障 1慇 鮒

n

Pclnerintah

Minimal Dipioma III di bidang
Teknik Infomatikal
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugasjabatan

Mclakukan kcgiatan
pengump11lan,
pendokumentasian/
pcnginputan flan pcngolahall di

bidang data pcrcncarlaan

dukullgan penlcrintah

Pengolerh Data
98. Perencanaan

Penganggaran

Minimal Dipioma Iitr cli bidang
Teknik inft"rmatika/
Manajemen I-eknik
Inlbmatikal Administrasi
Perl(antorarr I Ma najemen
atau bid:mg lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Nlclakukan kcgiatan

pcnguinpulan,
pcndokumcntasian/
pcnginputan dan pcllgolahan di

bidang data pcrcncanaan
pcnganggaran

Pengolah Data

qq PNBP
Kementedanl
Lembaga

Minli:ral Diplorna III di bidang
Teknik Infomatikal
Manqjernen Teknik
Infomatikal Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang larn yang relevan
dengan tugi-ls jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpuian,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
hidang clata PNBP kemen[erian/
lembaga

10Q[驚錘篭cPttan

トノIininlal Diplollla III di bi(lallg

Tcknik lniomatika/
ManttCmcn Tckllik
lnわ matika/Administrasi
Pclkaltor8重 /ManttCmcn
atau biciang lain yallg n31CVan

dcngan tugas jabatan

ⅣIclakukan kcgiatan
pcllgumpulan,
pendoktlmentasian/
pcnginputan dan pcngolahan di
bidang data profcsi kcuangan



No
Urusan

Femerinlahan Jabatan Kualittkasi Pendirlikal■ Tugas Jatratan

|

10・ :話驚l ttisak豆

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatikal
Manqjemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manaiemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabataa

Ⅳlelakukan kcgiatall

pcngulllp ulan,

pclldokul■entasian/
pcnginputan dan pcngolahan(11
ヒ)idang data sctcl■ lcrl transaksi

102:鸞錢唆11驚n螢

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatikal
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bridang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Meiakukan kegiatr-rn
pengumpulan,
pendokumentasianl
penginpntan dan pengolahan rii
l:iclang rlata sistem akuntansi
instansi

Pengol劉■Data
SistcⅡI Akuntansi

103.Bclldahara Uml■ l■ l

Neg〔ra dall Unit

k‐husus

T、linill■ al Dip101na III di bidang

Tckl■ik lnね matika/
Manalelllen Teknik
lnbliiatika/Administrasi
pelヽkantomn/Marl衝 Cmcn
atau bidang iain Ⅳang relevan
dcngali ttlgas jabatan

卜質clakukan kcgiatan
pengulllpulan,

pendokumentasian/
penginptltall dan peng01ahan di

bidang data sistcin akuntansi

bendahara umtlin ncgara dall
unlt khusus

Pengoiah Data

1(\/ Sistem Informasi
ivT. -- - .ireLaksanaall

Anggaran

Minimal Diploma III di biclang
Teknik intbmatikal
Mana-jemen Teknik
infcrmatika,/ Adnr inistrasi
Irerkantoran i Manajcmen
atau bidang lain yang relevan
dengal tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokume ntasianl
penginputan dan pengolahan di
bidang data sistem informasi
pelaksanaan anggaran

Pcngo13ふ Data
105` Sistcnn lnformasi

Pcrbc■daharaan

Minimal Diploma IIi di bidang
I'eknik Infoniatika/
Nlanajemen feknik
Infomatika/,Administrasi
Perkanrora n./ Ma na.jemen
at.au bidang lain 1.,ang rele\ran
dengan tugas,jabatan

IVlelakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasianri
penginputan rian pengolahan di
biclang rlata sistem inlormasi
perbendaharaan

Penyiap Bahan
Rencana Keg'a dan

106. Anggaran
Ke menteria:r/
Lembaga

Ⅳlinilllal Dip10ma III cli bidallg

Adlllirlistras1/Aktlntansi/

Adrnirlistrasi atau bidang lain

yang l℃lcvan clcngan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
melipuli penerimaan,
pencatatan, dan pemeriksaan
bahan di bidang bahan rencalla
keq'a dan anggaran
kementeria::/ lembaga

107.離躙
lap° ran

Sarjana (S1)l Diplonia IV di
hidang trkr:nomi1
Manqjemenl Akuntansi atau
bidang iain ya:rEl relevan
dengan iugas jabatan

Melakukan kegiatan penerirnaan,
pengulnpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan ciata ob,yeft L.ri*
di bidarg laporan keuangan



０́

No
Urustrn

Pernerinta.han Jai:atan Kualittkasl Pcndidikan 'l'ugas Jahatan

1。&鷺轍翼
Rcncana

Sarjana {S1}/ I}iplorna IV c1i

biclang Ekonomi/
Manqjemenl Akuntansi atau
ltidang lilin yang relevan
dengan tugas jabatan

Meiakukan kegiatan penerirnaan,
pengumpulan, pengklasifi kasian
dan penelahaan data ob-veh kerja
di bidang rel]cana keuangan

10)賦獣]ま
pOran

Minirnal Diplorna III di bidang
Akuntasil Manajemanl
Administrasi Perkantoran
a.tau bidang lain yang reieval
dengan tugas jal:atar"r

Penerimaan, penelaahal serta
rnenata iapoian keuangan srsuai
dengan proseclur yang berlaku.

110・
 :(lttξfffir

lvlinimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manqjemanl
Administrasi Perkantoran
atai-l hidang lain 1.ang relevan
denga:r tugas -jabatan

Melakul<an kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan/
revisi anggaran

Venfikator Data
laporan Keuar:gan

111.

卜Iinilnal Dip10ina III di bidang

Akuntasi/Manttclllan/
Adnlinistl■si Pcrkantoran
atau bidang l滅 n yang relcvan
dcngan tugas jabatan

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen iaporan
keuangan dan
pertalggungjawaban keuangan

112・
 雑:書:書:∬

Minimatr Diploma III c1i bidang
Al<untasi/ Man4jeman/
Adminislrasi Perkantoran
atau l:idang iain l.ang reler.an
deng;rn tug.rs jabatan

Melakukan kegiatal verifikasi
terhadap dokurnen usula:r
pencaian anggararl

1.7. Organisasi/
Kelembagaan

上 金繁賢bttaan

Sarjana (S1Jl Diploma IV di
bitlang ilmu Pemerintahanf
Ilmu Flukuml Administrasi
Negaral Sosial poiitik atau
bidang lain l.ang reXevan
dengan tugas jabatan

Melakuk:ln kegiatan yang
melipn ti pengurnpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpuikan dan menyusun
rekomendasi di bidang
kelembagaan

Analis
2. IN‐ elclΥlbagaan

Masyarakat

Sariana (S1)/ Iliplorna IV di
bidang lhnu Hukum/
Kebijakan Publikl llmu
Sosial dan poiitik/ Ilmu
Administrasi atau Lridang lain
-vang relet an dengan tugas
jahatan

Melakukan kegiatan 1,ang
melipLrt i pengumpulirn,
pengkiasilikasian dan
penelaahan untul<
men"l.itnpulkan dan men)rusun
rekomendasi di bidang
kelembagaan rnasvarakat

&燎I:壁貯
ma

Saq'ana (Si)i Iliploma IV di
bidang trlmu Pemerintahan/
Ilmu Hukum/ Adminisrrasi
Negara/ Sosial politik atau
bidang lain yang reler.an
dengan tugas,jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasitikasian dan
penelaahan untuk
menyirrpulkaa dan menyusun
rekornendasi di bidang keriasaina
lintas sektor

Analis Keriasama
+. Prasarana

Standardisasi

Sa4ana(sl)/1)ip10ma lv di
bidang 111■ u PcmcAntahan/
11mu Hukllln/Adttinistrasi

Ncgびa/ SOSial politik atau

bidang lain yang relevan

dcngan tugas jabatan

Melakukan kegiata:r 1,ang
melipr-r ti pengump u1an,
pengklasitrkasian clan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menvuslill
rekornenclasi di l:idang kerj asatna
prasarana stanrlardisasi

|



，
′

Tugas Jabatan

。・  Tctti[KCttasanla

Saljana(Sl)/Dip10illa IV di

bidantt 111■u Pcmettntahan/
111■u Hllkum/Adrllinistrasi
Negara/sOsial politik atau

bidang lain yallg rclevan

dengan tugas.jabatan

Mclakul(aFl kegiatan yang

mcliputi pcngllmpulan,
pcngklasinkasian dan

pcnclatthal untuk

menyiinpulkan dan lllenyusun
rckOlllcndasl di bidang kcttaSama

tcknik

Analis Ker.jasama
6. Teknis

Standardisasi

Saq'ana {Sii/ Diploma IV di
biclang llmu Pemerintahan/
Ilmu Hukum/ Adrainistrasi
Negara/ Sosieii politik atau
bidang lain yang reievan
dengan lugas jai:atan

Melalcukan kegiatan yang
meiiputi pengumpulan,
penghlasiltkasian dan
penelaahan untuk
men;,.impulkan dan men-yltsun
rekomendasi di bidang keqjasama
teknis standanlisasi

Fasilitator
7. Kelembagaan

Pemasaran

Sarjana (S1)1 Diploma IV di
bidarg Manajemen/ Sosial
an politikl Administrasi/

Sosiologi/ Ilmu
Pemerintahan atau bidang
lain _vang relevan d.engan

Mela,kukan kegiatan -vang
meiiputi pen-viapan,
pengumpulal, pengolahan dan
kompilasi data/ bahan untuk
dijadikan infonnasi di bidang
kelembagaan pemasaran

&還灘慧

Sattiana(sl)/Dip10ma lv di

bidang ⅣIanttcinCn/ soSial
dan p01ltik/At‐ l■linistrasi/

Sosio10gi/ 11lnu

Pcmcrintahan atau bidang
lain yang rclcvan dcngan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penyiapan,
pengumpulan, pengolahan dan
kompilasi data/ bahan untuk
dijadikan informasi di bidang
kemitraan

気覧駆蹴歴∬
a螢

SLTA/Dt/ DII/ Drrr rii bidang
manajemen perkantoran /
administrasi perkantoran/
tata perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan
tngas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penerimaan, pencatatan
dan pendokumentasian di tridang
pemerintahan

Pengadministrasi

10. Program dan Tata
Upe rasional
Penelitian

SLTA/DI/ DIIi Dlrr di bidang
manqjemen perkantoran/
administrasi perkantoran /
tata perkantoran ata.u biciang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penedrnaan, pen.ca.tatan
dan pendokumentasian di birlang
program dan tata operasional
penelitian

Pengelola Bahan
1, Penguatan/1r' Pemberdavaan

Lembaga

Minimal Diploma III di biclang
Manajemen/ Sosial dan
politik/ Administrasi/
Sosioiogil llmu
Pemerintahan ala.u bidang
iain yang relevan dengan

Meiakukan kegiatan pengeiolaan
rreliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penvusunan
iaporan di bidang bahan
penguatan/ pemberclayaan
leinbaga

Pcngclola Data

鯰・Ittξttn
Pclatiharl

Minimal Diplorna III di bid
Manaiemen/ Sosial dan
politik/ Administrasi/
Sosioiogii ilmn
Iremerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan

Melakukan kegiatan pengelolaan
l,ang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan pen-yusunan
laporan di bidang datar
kelembagaan kursus dan
pelatihan



Kualinkasl Peildidikan Tugas Jabata.n

郎・匙雲:揚」
nbrmad

Minimal Diploma III di bidang
Manajemenl Administrasi /
Teknik Infomarika/
Manqiemen Teknik
in{bmatika atau biclang iain
yang relevan ciengaIl tugas

Ivlelakukan kegiatan pengelolaan
-vang meliputi pen-viapan hairan,
koordinasi dan pen-yusunan
laporan di bidang informasi
keryasama

Pengeloia

1,r Iieiembagaan
Kursus dan
Pelatihan

Minimal Diploma III cli biriang
Man4jemer"r/ Sosial dan
politik/ Administrasi/
Sosiologi/ Ihnu
Femerini.ahan atau birlang
iain yar:g relevan dengarr
tugas jai:atan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan pen5rusunan
laporan di biciang kelembagaan
kursus dan pelatihan

Pengeloia
Peiaksanaan

15" Program
Kelembagaan clan
Ke{asama

Minimal Diploma iII di bidatg
Manqiemeny' Sosial rlan
politik/ Administrasi/
Sosioiogil Ilmu
Pemedntahan atau i:idang
lain 1,sng relevan dengan

Melakukan kegiatan pengelolaan
vang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan pen-vusunan
laporan di bidang pelaksanaan
program kelembagaan dam
kerjasaraa

Pengelola

t6. Pengemhangan
l1"elemba.qaan
Masyarakat

Ⅳlinilllal Diplolna III di bidang

Manttemen/SOSial dan
p01itik/Ad■ linistrasi/

Sosi010gi/ 11nlu

Pcmcrintahan atau bidang
lain)rang relcvan dcngan

Melakukan kegiatan pengektiaan
ang lilcliputi penviapan bahan,

koordinasi dan penyusunan
iapeiran di bidang pengembangan
kelembagaan ma.slrarakat

Pengelola

11 Penguatan/t t ' Pemberdavaan
Lembaga

Minimal Diploma ItI rii bidang
Manajemenl Sosial dan
politikl Adrninistrasi/
SosiologiT Ilmu
Pemerint.ahan atau biriang
lain 1.2ng relevan dengan

Melakukan kegiatan pengeiolaan
g meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penvusunan
laporan di bidang penguatan/
pemberdayaan leml:aga

Pcngc101a
18. Penyclenggaraan

OtonOnli Dacrah

Minimal Diploina III rli bidang
Manajemen/ Sosial dan
politik/ Aciministrasi /
Sosioiogi/ Iknu
Pemerintahan atau bidang
iain yang relevaa dengan

Melakukan kegiatan pengelolaan
vang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi clan penyusunan
iaporan di bidang
pen-lreienggaraan otonomi daerah

Pengelola
19. Perangkat

Kecamatan

Minimal Diploma IIi di biclang
Manajernen,r Sosiai dan
politik/ Adininistrasi/
Sosiologi/ Ihnu
Pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan

Melakukan kegiatan pengeloiaan
vang meliputi penr.iapa:t bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang perangkat
ke camatan

2帆 晏[観亀盪
a

Minimal Diploma III rtri bidang
Tei<nil< infornatika/
Manajernen Teknik
infoinatika/ Aclministrasi
Perkantoranf Manajernen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Mela-kukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasianf
penginputan dan pengoiahan di
biclang data kelembagaan
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No
Un,tsan

Fernerintahan Jabat:u: Kualil‐ikasi Pcndidikan Tllgas Jabatarl

PenSryssn Bahan
Proses

21. Pengembangan
Kelembagaan dan
Ketenagaan

Sa{ana {S1)/ Dipioma rV di
bidang Ilmu Pemerintahan/
Ilmu Hukum/ Administrasi
Negaral Sosial politik atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

h{elakukan kegiatan penerimaan,
pengu mpulan, pengkl asilikasian
dan penelahaan data obvek kerja
di bidang bahan proses
pengembangan l<elembagaan dan
ketenagaan

Pen-1'u5Lr,1 Program
22. Kelembagaan clan

Keriasaina

Saj〔ma(Sl)/Dip10ma lv di
bidallg 1lmu Pemerintahan/
1lmu Hukum/Administttsi
Negara/ Sosial politik atau

bidang lain yang rclcvan

dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan"
pengumpulan, pengklasifikasiar:
dan peneiahaa_n data ob-yek keria
di bidang program kelembagaan
dan kerjasama

Peny-usun Rencana
23. Keqiasamil

Kelembagaan

Saqana (Slll Dipk:ma IV di
blclang Ilmu lremerintah an7,
[1mi-r Filrkura/ Administrasi
Negara/ Sosi:r1 polit_ik atau
bidang lain r ang relevan
lengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerirnilan,
pengumpulan, pengkiasifii<asian
dan peneiahaan dater ob.vel< iierja
cii bidang rercana kerjasama
kelernbagaal

Penyusun Rencana

D^ Penguatan
Kelembagaan
Masyarakat

Saq'ana {S1)/ Diploma IV di
:idang Ilmu Pemerintatran/
1mu Hukum/ Administrasi
\legara/ Sosia-l politik atau
:idang lain yang relevan
lengan tugas jabatan

ンIelakukall kcgiatan pcncnlllaall.

pengt11■ pulan,pengklasittkasian
dan pcnclahaan data obyck kctta

di bidang rcncana pcnguatal■

kelclllibagaan lllasyarakat

1.8. Pelaporan L hI漁謄
ta dan

Sarjana iS1)/ Diploma IV di
bidang Statistikl
Manqjemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem
Informasi/ Ilmu trkonomi
atau bidang lain ya-ng reievarr
dengan tugasjabatan

ⅣIclakukan kcgiatan yang
incliputi pcngulllptllan,

pcngklasilikasialn dan

penclaahan untuk
nicnyill■ pulkan dan incnvllsun
rckomcndasi di bidang data dan

inforn■ asi

211常 酎duad

Sajarla(Sl)/Dip10ma lv di
bidang Statistik/

Manttemen/Teknik
lnfomatika/Sistem
lnfOFllllasi/1lmu Ekonoll■ i

atau bidang lain yang relevan

dengan tugas Jabratan

Melakukal kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengkiasifikasian dan
penelaahan unttrk
menyi1111p111kan dan ftienvusun
rtkomendasi di bidang evaiuasi
audit

3" Analis Informasi

Sttana(sl)ノ Diploma IV di
bidang Statistik/

ManttCmen/Teknik
lnfolllatika/SiStCll■

Informasi/1lmu EkOnomi
atau bidang lain yang relevan
dcngal■ tugas jabatan

Melakuka:r kegiatan yang
meiipr-rti pengumpuian,
pengklasilikasian cian
penelaahan untuk
menyimpulkan dan mrnyusun
rekomendiasi di bidang infonnasi
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Urusan
Pemerintahan Kualittkasi Pcndidikan Tugas Jabatan

Analis MOnitoring
4.  dan Evttuasi dana

Riset

Sarjana {S1}/ Diploma IV di
bidang Statistik/
Manqjemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem
Informasil Ilmu Ekonomi
atatl bidang idn yang relevan

dcngan tugas」 cabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasilikasian dan
penelaahan untuk
men.yimpulkan cian menyusun
rekomendasi di hidang
monitoring dart evaluasi dana
riset

Anaiis Monitoring
dan Evaluasi l{asi1
Tes

Sattarla(sl)/Dip1011ta IV di

bidang Statistik/

ManttCmcn/TCknik
lnfomatika/sistem
lnformasi/11rllu EkOnomi

atau bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

Melatr<ukan kegiatan yang
meiiputi pengumpulan,
pengklasifikasiim dan
penelailhan untuk
menyimpulkan clan merl-\rusut-r
rekomendasi di bidang
monitoring dan evaluasi hasil tes

Analis MOnito五ng
dan Evduasl

6.Keb覇 〔意all Pttak

Da〕rah dan
Retribusi Daerah

Sttjana(Sl)/Dip10ma lv di
bidang statistik/

Manttemen/TCknik
lnfomatika/sistCm
lnfomasi/1lllllu Ekonomi

atau bidang ldn yang relevan

dengarl tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meiiputi pelngump u1ein,
pengl<lasifikasian dan
peneiaahan untuk
inenyimpulkan dan menyuslllt
rekornendasi di i:iriang
monitoring dan evaluasi
kebijakan pa,iak daerah dan
retribusi daerah

Anttis卜lonitO五 ng

7.1誰
起 鑢ll野

Anggaran

Sa4'ana {S1}l Diploma IV di
bidang Statistik/
Manajemenl Teknik
Infomatika/ Sistem
Informasi/ Ilmu Ekonomi
atau bidang lain yang relevan
dengal tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
melipi-rti pengumpulan,
pengklasifikasian dan
peneiaahern untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
monitoring dan evaluasi
peiaksanaan anggaran

Analis Monit<lring
8. dan Evaluasi

Pendalaan l)aerah

lsarjana {S1}/ Diploma rV di
bidarg Statistik/
Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistern
Inlbrmasi/ Ilmu Ekonomi
atau hidang lain yang relevan
dengan tug€rs jabatan

Mclakukan kegiatall yang

mcliputi pcnguttlpulan,

perlgklasifikasian dan

penc18nhall untuk

menyil■pulkan dan lncnyustln
rckorncndasl di biciang

monitO五ng dan cvaluasi

ndanaan daerah

Analis Monoitoring,
9. Evaluasi dan

Pelaporarr

Sarjana {S1J/ Diploma IV di
birlang Statistik/
Mana.jemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem
Informasil Ilmu trkonomi
atau bidang iain yang relevan
dengan tugasjabatan

Melakukan kegiatan vzurg
rneliputi pengumpulan,
pengklasitikasian darr
peneiaahan untuk
me nyirlpulkarr dan menyusult
rekomendasi di bidang
monoitoring, evaluasi dan

Pengeloia Data
Monitoring dan

10" Evaluasi Surat
Berharga, Sva.i:iah
Negara

Minirnal Diplorna III di biclang
kuntmrs:' f klanaje men I

Sosial elan politiki
Aclministrasi/ Sosioiogi/
Ihnu Pemerintahan atau
bidang iain vang relerran
dengan tugas jal:atan

Melakukan kegiatan pengelolaan
3,ang rneliputi pen3,-iapan bahan,
koordinasi da,n pen-yusunail
laporan di biclang data
monitoring dan evaluasi surat
berharga syariah negara
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No
Urusan

Pemerintahan Jabatan Kualitkasi Pclldidikan Tugas Jabatan

Pcngclola Data
ll, Penccgahan dan

Mollitoing

Minimal Diploma iil di bidang
Akuntansil Manqjemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatikal Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang iain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengek:laar:

-yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunall
laporan cli bidang dara
pencegahan clan monitoring

12. llli讐
:lli:「

ta

WIinittial Dip10111a III di bidang

Akuntansi/Manttcmen/
Administi‐ osi/Tcknik
lnねmatika/Manttemen
Tcklllk lnfonlatika atau

bidatlg lain yang rclcvan

dcngan tugas jabatan

IVIelakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penl,'iapan bahan,
kr:or dinasi dan penyusunan
laporan di bidang data
rekonsiliasi

Pengelola
Inventarisasi,

13. Tabulasi dan
Statistik Program
Kery'a

Minimal Diploma IiI di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang iain yang relevan
dengan tugasjabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan rli bidang inventarisasi,
tabuiasi dan statistik prograrn
kefia

Pengeloia Laporan

1 t l{art a Kr. ka5, aa n
Pen5-elenggara
Negara

Minimatr Diploma III di bidang
Akllntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Intbrnal"ika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas.jabatan

X/1cla:kukan kegiatan penge101aall

yang nlcliptlti pcnyiapall bahan,

koordinasl dan penyusunall

laporan di bidang iaporan harta

kckayaan pcnyelcnggara negara

15. lll11:哲
LlapOran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Man4jemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manqjemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

lvlclakukan kcgiatan pengelolaaln

yang l■eliputi penviapan bahall,

koordinasi dan pcnyusunan
laporan di bidang laporan

kcuangan

Pengelola laporal
1a Penyelenggaraanrv' Pemerintahan

Daerah

Minimal Diploma ill di bidang
Akuntansi/ Manqjemen/
Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas.jabatan

I\{elakr-tl<an kegiatan pengelolaan
vatrg meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunafl
laporan di bidang laporan
penyelenggaraan pemerintahan
daerah

Pengeiola
17. Monitoring dan

Evaluasi

Minimal Diploma iII rii hidang
Akuntansi/ Manajemeni
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Inforaatika atau
bidang lain yang r eleYan
dengan tugas jabatan

Ⅳiclakuktt kcgiat〔Il pengclolaan
yang lllcliputi pcnyiaparl bahan,

koordinasi dan pcnytlsunan
laporan di bidang l■onitoring dan

cvalllasi
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No
Umsan

Pemerintahan
Jabatan Kualinkasi Pcndidikan Tugas Jabata.n

Pengelola
IVlonitoring dan

18. Evaluasi,
Pen3.eienggaraan
Pemerintaha-n Desa

Minim:il Diploma III di'bidang
Akuntansiy Manajernenl
Administrasil ilmu
pernerintahan /'le kn ik
infomatika/ Manajemen
'feknik Inforna.tika atau
hiclang lain .vang reler,,an
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi pemriapa,n bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang monitoring dari
evaluasi, penyelenggaraan
pernerintahan desa

Pengelola
19. Pelaporan

Keriangan Daerah

Minimal Diploina IIi di bidang
Akuntansi/ Manajemenl
Adurinistrasi/ Teknik
Infomatikal Mana-jemen
Teknik Infnmatika atau
hidang lain yang relevan
dengan tugas iabatan

ルrclakukan kegiatan pcngclolaan
yang ll■eliputi pcnyiapan bahan,

koordinasl dan pcnyusunan
iaporan di bidang pelaporan

kettangan daerah

Per:geloia

?o Pe nge rnllarrgan
N4anajcmen
Sekolah

〆ゝTinill■al Dip10111a IIl di bidang

Akuntttsi/ManaiCmen/
Adl■inistrasi/Teknik
lnおmatika/Manttenlen
′

「 cknik lnf91■atika atau

bidang lain yang rclcvan

dcngan tugas]abatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapar: balran,
koorclinasi dan penyuslln an
la,poran rii bidang pengembangair
mana,iemen sekoiah

Pengeloia
2L. Pengembangan

Otonomi Daerah

Minimal Diploma iii di bidang
Akuntansi/ Manajemenl
Adrrinistrasil Teknik
Infomatika/ Manajernen
Teknik lnfomatika atau
bidang lain 1,ang releyan
dengan tugas jaLratan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi pen1,-iapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang pengembangan
otonomi daerah

22. [lli:I∫
:r:Fgram

ⅣIinil■lal Diploma III di bidallg

Akuntansi/ManttcmCn/
Adnlinistrasi/Tcknik
lnfolllatika/ManttCmCn
Tcklllk infol■ atika atall

bidang lain yal■ g rclcvan

dcrlgan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengeloiaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi da:r penyusunan
iaporan di bidang program dan
laporan

Pengelola Rencana
23. Pemerintahan

Uir-tum

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manqjernen/
Administrasi/ Teknil<
Intbmatikaf Manajemen
Teknii< Inlornatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jaba.tan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang rneliputi pen3,-iapa:r bzihan,
koordir:asi dan penyusunan
ia"poran di bidang rencana
pernerintahan umum

Pengevaluasi
24. Ketertelusuran

Standar Fisik

Sarjana {Sli,r Diploma iV tli
bidang Man4jemenl
Arlministrasil Ekonomi
Pembangunan a.tau bidang
lilin yang reievan dengan
tugas iabata-ir

Mela.kukan kegiata.n yang
melipnti pengumpulan,
pengklasi{ikasian dan evaiuasl
serta penyusunan laporan di
bidang ketertelusuran standar
fisik

Pe ngewtelr-r a.si

25" Program dan
Kine rja

Sarjana (S1)/ Diploma IY rli
bidang Manajemen/
Administrasil Ekonomi
Pembanguna-n atau hidang
lain lrang reievam dengan
tugas jabatarr

Melakukan kegiatan yang
rrreliputi pengu rn.pul:xr,
pengkiasifikasian dan evaluasi
serta penylrsllnal iaporar: di
bidang program rian kine{a
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No Urusan
Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pcndidikarl Tugas Jabatan

26. lllモ
l11l Laporan

Sarjana (S1)/ Itiploma IV di
bidang Statistikl
Ma,najemen/ Teknik
lnlornatika/ Sisrem
lnfonnasi/ Ilmu Llkonomi
atau bidang lain yang relevan
dengal tugasjabatan

Meiakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data ob-yek kerja
di bidang iaporan kebijakan

Pen_vusun Rencana
27. Inspeksi dan

Veriiikasi

S崎穫la(Sl)/Dip10ma IV di
bidang statistik/

ManttCmcn/TCknik
lnfomatika/Sistel■

Inわrlllasi/1lmu Ekonomi

atau bidang l饉 n yang relcvan
dengan tugas Jabatan

Melakukan kegiatan penerirnaan,
perlgumpulan, pengktasifikasian
dan penelahaan data obvek kerja
di bidang rencana inspeksi rlan
verifikasi

1.9. Pengarvasan ・ 3黛還翼
g

Sa4ana (S1)l Dipk;ma IV rli
bidang Akuntansi/
Manajeinenl ilmu llui<um
atau bidang lain "1,ang relevan
dengan tugas jabatan

Meiakukan kegiatan -vang
meliputi pengu mpr-r1an,
pengklasiiikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang di tridang
pengtyasan

2)量』怠盤ngan

Sattana(sl)/Diploma lv di

bidang AkLIntansi/

VIIanttemcn/1lmu Hukulll

■tau bidang iain yang rclevan
icllgan ttlgas jalDatan

Melakukan kegiatan 
-1161g

meliputi pengumpuian,
pengkiasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan men],-usun
:ekomendasi di bidang clukungan
lengawasan

Analis Hasil
3. Penanganan

Pelanggaran

Sarjeura (SlJ/ Diploma IV di
bidang Akr-rntansi/
Manajemen/ Iirnu Hukurn
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan l.ang
meliputi pengumpulan,
pengklasiiikasian dan
penelaahal untuk
menyimpuikan dan ftleolrgssn
rekomendasi di bidang hasil
penanganan pelanggaran

Analis Ilasil
, Pengarvasa;r dan" Pengaduan

IUasyarakat

Sa{ana {S1)f niptoma IV cti
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu F{ukum
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas.jabatan

Melakukan kegiatan 3,a11g
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
peneiaahan untuk
rnenyimpuikan dan irlenyusun
rekon:endasi di bidang hasii
pengawasan dan pengarluan
masyiarakat

3‐ 詭雛
ぷねS

Sarjana (S1)/ Diploma IV c1i

bidang Akuntansi/
Manajernen/ Ilmu Hukum
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakuka:r kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasilikasian dan
peneiaahan untuk
menyimpulka-n dan menyus un
rekomendasi di biciang kapasitas
pengal!'as

6. ilttFKebttakan

Saqana (Sl)i Diploma IV di
biclang Akuntansif
Manqjemen/ Ilrnu Hukum
atau bidalg lain,vang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan 1,axg
rne liputi. pengr'rrnp ulan,
pengklasi{ikasian dan
penelaahan untuk
rnenyimpulkan dan inenyusun
rekomendasi di bidr:"ng kehijakan
audit
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Kualittkasi Pcndidikan Tuga.s Jabatan

λ ttITttlttn

Sag'ana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manqjernen/ Iimu Hukum
atau bidang laia yang relevan
dengan tugas jabatan

MclakLlkan l.‐ cglatan yang
meliputi pengulllpulan,
pengklasittkasian dan

pcnelaahan untuk
menvilnpulkall dan lmcnyusun

rekomendasi di bidang 18porarょ

hasil audit

Analis LapOrall
Hasil Auclit

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansil
Manajemen/ Ilmu Hukum
atau tridang lain yang relevan
dengan tuga$jabatan

ⅣIclakukan keglatan ylang

meliputi pengumpuian,
pengklasilikasian rlan
penelaahan untuk
menyipplllkan dan men-yusun
rekomendasi di birlang laporan
hasil eiurlit

生機
=辣

san

Sarjana {S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansil
Manajemen/ Ilmu Hukum
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Meiakukan kegiatan l,ang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaaian untuk
menyirnpulkan dan men-yusun
rekomendasi di bldang laporan
hasil pengawasan

Analis Manq;'emen
Monitoring dan

10. Pengendalian
Kekambuhan dan
Wajib Lapor

Sattma(sl)/Dip101na IV di
bidang Akuntansi/
Manttemen/1lr.lu Hukum
tau bidang lain 5.2rlg reierralr
ngan tugas jabatan

Melakukan kegiatan .rrang
meliputi pengumpulan,
pengklasi{ikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
rnanqjemen monitoring dan
pengendalian kekamhuh:rn dan

11・
 念晨量llfClanggaran

Sarl'ana (Sli/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu l{ukum
atau bidang lain yang relevan
denga,n tugas jabatan

Melal<ukan kegiatan yang
meliputi pengunpuian.
pengklasifrkasian dan
penelaahan untuk
menvirnpuikan dan men-yusun
rekomendasi di bidang
pelanggaran clisiplir:

診・鍵麓麟 鑑aku
Hattln

Sarjana iS1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukum
atau bidalg lain yang relevan
clengan tugas jabatan

Mclakukan kegiatan yang
lllclipttti pengul■ p tllan,

pcngklasiikasian dan

penclaahar tlntuk

mcnyilllpulkan dan incnyusun

rekomendasl di bidang
pclanggaran kodc ctik dan

pecloman perilaku hakim

13,舎ス::ふ鷺里ilttrn

Sarjana iSl)/ Diploma W di
bidang Akuntansil
Mana.jemenl Ilmu Hukum
atau bidang iain yang relevan
dengan tugas jatratan

Melakukan kegiatan yang
rneliputi pengun-iptr1an,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menlrisplllkan dan ]nenyusull
rekornendasi di hiclang
pernantauan sistem keuangan

Analis Pembayaran
Perhitungan Pihak
Ketiga dan

1't. Penyelesatan
Tuntutan Ganti
Rugi

Saまma(Sl)/Dip10ma lv di
bidang Akllntansi/

Manttemen atau bidallg lain
ang relevan dengan tLtga$

Melよukall■ kegiatan yang
mcliputi pcngumpulan,
pcngklasi■kasian dan
penelεtthan untllk
menyilllpulkan dan menyusun
re14olnendasi di bidang

pembay… PCrhitungan Pihak
kctiga dan pcnyclcsttan tuntutan

ganti mgi

No
Urusan

Pemerintahan .Jabatan



Urusan
Pemerintahan Kualifikasi Pcndidikan

1〕 含1嘗ぶ1寵譜
an

Sary'ana (S1)/ Dipioma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukum

u bidang lain _r,ang relevan
dengan tllttas jabatan

16 含』£遺Li:frifuan

Sarjana {S1}/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
I\tlanajemenl l1mu Hukum/
Administrasi Pemerintahan
atau bidang lain ya:rg relevan
dengan tugas jatratan

1・ 燎鍛覧驚Ж∬

Saqjara {S1}/ Diptoma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukuml
Administrasi Pemerintahan
atau bidang lain yang relevan
dengan tugasjabatan

Analis

1g. Penyelesaiarr
Laporan Hasil
Pemeriksaan

Sa4'ana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansil
Manqjemen/ Ilmu Hukum
atau bida-rig lain yang relevaa
dengan tugasjabatan

Analis Tindak
19.Lal■」ut LapOran

Hasil Pcnlcnksaall

Sattana(sl)/Dip1011■a IV di

bidang Akuntansi/
ManttCmcn/1lmu Hukulll1/
Adlllinistrasi Pemerintahan

atau bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

Pemeriksa
24. Transaksi

Keuangaa

bidang Akuntansi/
K,apru ge.ts /#,tJtum/la rv di
Adruinistrasi/ Teknik
Infomatikaf Manajemen
'l'eknik Iniomatika atau
bi<iang lain ,\.st1g reler.an

Penelaah Laporan
e1 Hasil Pemeriksaan

dan Kerugian
Negara

Sajalla(Sl)/Dip10ma lv di
bidang Akuntansi/11111u

Hukunl atau bidang l盛n
yang rclcvan dengan tugas

22.I難郡塁霧1且欝塁野

Saまma(Sl)/Dip10ma lv di
bidang Manttemen/
Adnlinistrasi atau bidang lain

yangl rclcval■ dcngan tugas

45

Tugas Jabatim

Melakukan kegiatan -yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menvimpulkan darl men-yusun
rekomendasi di bidang
pemeriksaan bukti permulaan

ⅣIclそ惑【tlkall kcgiatan yang

incliputi pengllmplllan,

pengklasiikasian dan
pcnelaahan untuk
mcnyirllptllkan dan mcnyusun

rckolilcndasi di bidang

pcngaflllan pcmcnntahan

Mciakukan kcgiatall yang

mcliputi pellgulllpミ 1lall,

pcngklasi■kasian dan
penclaahtt tlntuk

nlcnyll■pulkan dan menyusun
rckOll■cndasi di bidarlg

pcnga■vasan intcrrl pcrllcrintah

tulelakukan kegiatan,yang
meliputi pengumpulan,
pengklasif,kasian darr
penelaahan untuk
men-_vimp u ikal dan menvu sun
rekomendasi di bidang
pen_velesala:r laporan ha sil
pemeriksaan/ tuntutan
perberrdaharaan/ tuntutair garti
rugi
Melakukan kegiatan 1,ang
metriputi pengumpulan.
pengklasifikasian dan
peneiaahan untuk
men-yimpulkan dan rlen-ys 51111

rekomendasi di bidang tindak
1〔連litlt la hasil pemeriksaan

Melakukan kegiatan yang
meiiputi pencatatan,
penginve ntarisiran,
pengelompokan dan pemeriksaan
rii bidang trarsaksi keuangan

Melakukan kegiatan yang
rneliputi pengumpulan,
pengklasifikasian, pengecekan
dan penyuslinan konsep
penelaahan di i:idang laporan
hasil pemeriksaal dan kerugian

]vlclakukan kcgiatan yarlg

mclipllti pcnyiapan,

pcngls‐ lasi■ kasi〔通■, pcncatatan
dran pcnyustlnan rckoll■ ncnclasi

atas pcngmatan di bidang
operasi dan pen■ elili araan
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No
Urusian

Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan

:

:

Pengawas
Peiaporanz')' 'l'ransaksi
Keuangal

Saq'ana {S1)l Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/Hukuml
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang iain yang relevan
dengan tugas -jabatan

卜Iclakl_lkan kegiatarl yang

mcliptlti pcncimaan darl

pcnclaahan dOkumen selta
pcnga、vasan di bidang pclaporan
transaksi keuangan

24.I鑑讐轟量as

Minirnal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang reievan
dengan tugas jabatan

iv{elakukan kegiatan pengelolaan
3.ang rneliputi penyiapaa bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang akuntabilitas

Pcngclola Data
Aclntinistrasi dall

Binlbingan
Pemcrlksaan

Minima.l Dipioma III di bidang
Manajemenl Administrasi /
?eknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melal<ukan kegiatan pengt_-loia.an
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunarl
laporan di bidang data
administrasi dan bimbingan
pemeriksaan

Fengelola Data
26. Laporaa dan

Pengaduan

Minimal Diploma IIi di bidang
Manajemen/ Administrasi/
Teknik infomatika/
Manal'emen Teknik
Infomatika atau bidalg lain
yang relevan dengal tugas
iabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
Vang meliputi pen.viapan bahar:,
koordiirasi dan penyusunan
laporan di bidang , laporan, dan
pengaciuan

Pengelola Data
27. Tclnuan

Pengatvasan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemenl
Administrasil Teknik
Inibmatitr<a/ Manajemen
Teknii< Infomatika atau
bidang iain yang relevan
tlenga;r tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
vang meliputi penyialpan bahan,
koorciinasi dan penvusunan
laporan di bidairg data temuan
pengar rasan

Pengelola Evaluasi

oA Tindak Lanjut
Laporan Hasil
Pemeriksaan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Meiakukan kegiatan pengelolaan
yang meiiputi penyiapan t;ahan,
koordinasi dan penvusunall
laporan di bidang evaluasi tindak
lanjut laporan hasil pemeriksaan

Pengeiola
29. Pelangga.ran

Peratural Daerah

Minimai Diploma III di bidang
Manqjemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatikal lv{anajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
5,"ang rneiiputi peny'iapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
iaporan di bidang pelanggaran
peraturan daerah

3a l:慇嵐an

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatikal Manqjemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengal tugasjabatan

Melakukari kegiatan pengelolaan
vang meliputi penyiapan Lrahan,
koordinasl dan pen3,.us una1l
laporan c1i hidang pemantauan

|
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'I'ugas Jabatan

31. ::181奪
:lan

Minimal Dipioma IIi di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatikal Manajemen
eknik lnfrrmntika atau

bidang lain -.,,ang l'elevan
dengarr tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengehlaan
lrang melipuli penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di i:idang penga\,,1'asan

Pengelola
3'2. Pengenclalian

Masyarakat

Minimal Diplorna IIi di bidang
Man4jemen 1 Administl"asi 

1r

ilrnu pemerintahar-lf Teknik
Infr:matikal Manajemen

knik Inibmatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengeiolaan
l,ang meiiputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang pengendaiian
masyarakat

Pengelola
Pengendalian,

33. Monitoring dan
Evaluasi
Pembangunan

Minilnal Dip1011na III di bidang

Akuntansi/ Mal■ ttCmcn/
Administrasi/1lmu
pemel・intahal1/Teknik
lnbmatika/Manttemen
Teknik lnfomatika atau

bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

Ivlelakukan kegiatan pengelolaan
_vang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi clan penl,ssunan
laporan di bidang pengencialianT
monitoring dan evaiuasi
pembangunan

Pcngclola
34. Pcnyclcsttan Hasil

Pcngawasan

Mininlal Dip10111a III di bidang

kuntansif it4anajerneny'
Administrasil iimu
penierintahanl Teknik
Infomatika/ Man4jemen
Teknik infomatika atai:
bidang laln -vang reievan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
valg meliputi penyiapan trahtrn,
koordinasi dan penyusultan
laporan cli bidang pen.yelesaian
hasil pengav,,asan

Pengeloia ?untutan
) E Perbe nda h araallLrr' 

darr Tenruan Canti
Rugi

Minimai Diplorrra ttl di bidang
Akuntansi/ Man4jemen/
Administrasil ilmu
pemerintahan/ Teknik
lnlbmatika/ Manajemen

knik inlomatika atau
t-iidang iain yang relevan
engan tugas jabatan

Melakukarr kegiatan pengelolaan
t ang meliputi pen"viapan bahan.
koorriinasi dan pen_yusunan
laporan di bidang tuntutan
perbendahataan dan terauar:

3α l戦讐li鷲鷺山

ンlininlal Diplol■a III di biclang

℃knik lnfomatika/
ManttClncn Tcknik
lnbinatika/Administrasi

Pcrkantoran/Manttcmcn
atau bidarlg lain yaFlg relevan

dcngan tugas jabatan

fulelakukan kegiatan
pengumpulan.
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang bahan laporan hasil ar-rdir

Pengoiah Data
37. Adn-rinistr:asi

Pemeriksaan

Minirnal Diplorna III di bidang
Teknik infomatikal
Man{emen Teknik
Inlbmatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manqjemen

hidang lain vang relevan
ngan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpula.n,
pendokumenta.sian/
penginputan dan pengolah.an d.i
i:ida:rg dat:i administrasi
pemeriksaan
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Urusan
Pemerintahan Kllalifikasi Pcndidikan Tngas Jabatan

Pengola_h Data
38. Dukungan

Pengawasan

Minimai Diploma III di bidang
Teknik InlomatikaT,
Manql'einen Teknik
Inibmatikar/ Adrninistrasi
Perkantoran / Manajemen
atau bidang lain ,vang relevan
dengan tugas jairatan

Melakuk:rn kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data dukungan
pengawasan

3)驚異:纂F針亀rnd

Minimal Diploma tII di bidang
eknik Infomatika/

Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Pcrkantoran/ Ma na.jemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kcgiatan
pcl■gulllpulall,

pendOkulllentasian/

penginputan dan pengolahan di
bidang data investigasi interilal

Pengolah Dara
40" Kebijakan

Penindakan

Minimal Diploma III cti bidang
'leknik Infoniatit<al
&lanqjemen Teknik
Inlbmatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajeme n
atau bidang lair: yang relevan
dengan tugas jabatan

h,telakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data kebijakan
penindakan

Pengolah DaLa
Pemba_varan
Perhitungan Pihak

41. Ketiga dan
Penyelesaiarr
Tunlutan Ganti
Rugi

Minimal Diploma III di biclang
Teknik Infomatika/
Man4jemen ?eknik
Inibmatikal Acimin istrasi
Perkantoran/ Manqjemen
atau hidang iain yang relevan
dengan tugas -iabatan

Melakukan kegiatan
pengurnpulan,
pendokr"imentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data pembayaran
perhitungan pihak ketiga dan
penyelesaian tuntutan ganti rugi

Pengolah Data
4'2. Penindakan dan

Sarana Operasi

Minimal Diploma IIi di bidang
Teknik Inlbrnatikaf
r\ianajemen 'l'eknik
Inlbrnatika,/ Administrasi
Perkantoran/ Manqjemen
atau bidang lain yalg relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpuian,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
tridang data penindakan dan
saralla operasi

Pengoiah Data

r r Penf idikan dan
Barang Hasil
Penindakan

Minimal Diplorna III di bidang
knik Infomatika/

Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manaj emen
atau bidang lain liang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pe ndokumentasian/
penginputaa dan pengclahan di
bidang data penyidikan dan
barang hasil penindakan
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No
Urusan

Pernerintahal
.Iabatan Xll〔遁likasi Pcndidikan Tugas Jabat:rn

Pengolah Data
44" Satuan Pengawas

Internal

ⅣIinirnd Dip10ma III di bidang

Teknik lnfomatika/

ManttClncn Teknik
lnfomatika/Adlninistrasi

Pclkantoral■ /ManttCmCn
atau bidang lailt yang relevan

dengan tugas jabatan

Meiakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokurnentasiarlf
penginputan clan pengolahan di
bidang data satuan penga\A.ras

internal

Pengolah Data
45. Tindよ Lal■Jtlt

Pcllerlksttn

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Inlomatikal Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendoki:rnentasian/
penginputan dan pengolahan di
hidang data tinderk lanjut
pemeriksaan

Penyuluh

^6 
Pelaporan dan
Transaksi
Keuangan

Sa{ana {S1}/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manqiemenl llmu Hukum/
Administrasi Pemerintahan
atau bidang lain yang releval
dengan tugas jabatan

Melal<ukan kegiatan persiapan
penyuluhan pelaksan aan
penvuluhan, erraluasi dan
pelaporan c1i bitlang pelaporan
dan transaksi keuanga.n

4ス :驚『311。蹴■m

Sttjana(Sl)/Diploma Ⅳ di

bidang Akuntansi/
ManttCmcn/1lIInu Hukum/
Adlninistrasi Perllerintahan

atau bidallg laill yang relevan

dengalll tllgas Jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
penguinpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek ker.ia
di bida:'rg trahan audit
laboratorium

Penyusun Bahan
Laporan

48. Akuntabilitas
Lembaga
Keagamaan

Sarjara {S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen / Ilmu Hukum/
Administrasi Pemerintahan
atau bidang lain yang relevan
dengan tugasjabatan

Melakukan kegiatan penerimaa.n,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerfa
di blciang bahan laporan
akuntabilitas lembaga
keagamaan

Penyusun
Penerapan Standar

49. Sukarela dal
Penanganan
Pengaduan

Sa苺蝕 a(Sl)/Dip101i■ a IV di

bidalllg Akuntansi/

Mantterlten/1llnu Hukum/
Adnlinistiasi Peme五ntallan

atau bidang lttn yarlg rclcvan

dellgan tugas jabatan

Melakukal kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengkiasifikasi an
tlan penelahaa.n data ob\rek keda
di biilang penerapan st:rndar
sukarela dan penanganan
per-rgaduan

Penyusun
Perkembansan50. -"'l'ransaksl dan
Laporan

Sarjana (S1)/ Dipioma IV di
bidaag Akuntansi/
Manajemenl Ilmu Hukuml
Administrasi Pemerintahan
atau bidang lain yang relevan
dengan tugasjabatan

Melnkukan kegiatan penerimaan,
peftgumpula.n, pengklasilika.sian
dan irenelahaan data obvek kerl'a
di bidang perkembangan
transaksj dan laporan

Penyusun Rencana
dl Pencegahal dan
Jl,.

Penindakan
Pelanggaran

Sttjarla(Sl)/Dip10rna IV di

bidang Akuntansi/
Manttemen/1lmu Hukulln/
Ad菫■inistrasi Pemerintahall

atau bidang 13in yang relevan

dengan tugas jabatal■

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengu rnpulan, pengklasiilkasian
rlan penelahaan data obyek keq'a
di bidang rencana pencelgahan
dan penindakan pelanggaran


